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كلمة رئيس مجلس الإدارة

الســـادة المســـاهمون الكرام،

تمويلية  وخدمات  منتجات  تطوير  على  للتمويل«  »تسهيل  حرصنا في  لطالما 
تتوافق مع الأنظمة والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي السعودي، بما يعزز 
بأهمية  الراسخ  إيماننا  من  انطلاقًًا  المتغيرة،  احتياجاتهم  ويلبي  العملاء  تجربة 
اكتساب ثقة ورضا العملاء باعتباره العامل الأهم لتحقيق الشمول المالي وتقديم 
الخدمات الملائمة في كافة أنحاء المملكة. وقد واصلنا تبني نهج منضبط في 
إدارة محفظة الشركة التمويلية، والذي يركز على تعزيز أطر التقييم الائتماني، 
وتقديم أنظمة تحكم فعالة، فضالًا عن الالتزام بالممارسات المسؤولة لتحقيق 

نمو مستدام يتيح للشركة التعامل الفعال مع كافة المتغيرات الاقتصادية.

أولوياتنا  تحقيق  نحو  واثقة  بخطى  مسيرتنا  واصلنا  2025م،  عام  حلول  ومع 
الاستراتيجية وتعزيز قدراتنا الرقمية؛ حيث استثمرنا في تحديث أنظمتنا الرئيسية 
وقنواتنا الرقمية وتطوير بنيتنا الأساسية للبيانات، مما يسهم في الارتقاء بتجربة 
المستخدم إلى آفاق جديدة تتيح تحسين عمليات استقطاب العملاء وسرعة اتخاذ 
القرارات الائتمانية ورفع كفاءة تقديم الخدمات. وقد أدت هذه الجهود الحثيثة إلى 
المالية في  الخدمات  لتقديم  نمونا وترسيخ مكانتنا كمزود موثوق  دعم مسيرة 
المملكة، والذي انعكس بوضوح على نمو إيرادات الشركة بنسبة 23.2%، وزيادة 
بنسبة  التمويلية  بحجم محفظتنا  التوسع  عن  بنسبة 26%، فضالًا  الأرباح  صافي 

27%؛ وهي نتائج تجسد في جوهرها ارتفاع معدلات الطلب على الخدمات، وقدرتنا 
الاستثنائية على التوسع، ودقتنا المتناهية في تحويل رؤية الشركة إلى واقع 

ملموس.

ومن ناحية أخرى، نواصل في »تسهيل للتمويل« الالتزام باستراتيجيتنا المتمثلة 
في تعزيز قدراتنا التقنية والاستفادة من البيانات باعتبارهما الركيزة الأساسية 
لنجاح أعمال الشركة ونموها، والذي يعني الاستثمار في أحدث الأنظمة القابلة 
للتطوير لرفع كفاءة أنشطتنا وابتكار حلول تتميز بالسرعة والجودة والوصول إلى 
شرائح جديدة من العملاء، مما يمنحنا القدرة على ترسيخ مكانتنا في السوق، 
قاعدتنا  مع  التواصل  أواصر  وتعزيز  أوسع،  لفئات  التمويلية  خدماتنا  وتقديم 
المتنامية من العملاء. كما نحرص على الاستفادة من التحليلات المستندة إلى 
قاعدة بياناتنا الواسعة، بما يتيح لنا تقديم حلول تمويلية سهلة الاستخدام تلبي 
الاحتياجات المتنوعة للعملاء؛ وهو نهج لا يقتصر أثره على إثراء تجربة العميل 
أنشطة  متابعة  ودقة  المخاطر،  إدارة  على  قدرتنا  من  ليعزز  يمتد  بل  فحسب، 

المحفظة التمويلية، وتعظيم القيمة المستدامة على المدى الطويل.

النمو  تحقيق  على  منصبًًا  تركيزنا  يظل  المستقبل،  آفاق  نستشرف  وبينما 
المستدام، والابتكار المستمر، وخلق قيمة مضافة طويلة الأمد. كما نواصل 

بالإضافة  الاستراتيجية،  شراكاتنا  وتعزيز  منتجاتنا،  باقة  تنويع  على  العمل 
دفع  في   2030 المملكة  رؤية  طموحات  مع  مبادراتنا  كافة  مواءمة  إلى 
الشكر  بوافر  أتوجه  وختامًًا،  المالي.  الشمول  وتعزيز  الرقمي  التحول  عجلة 
والامتنان إلى أعضاء مجلس الإدارة والفريق الإداري وكافة الموظفين على 
وأصحاب  المتميزين  وشركائنا  الأوفياء  عملائنا  وكذلك  العمل،  في  تفانيهم 
العمل  مواصلة  إلى  نتطلع  كما  المتواصل.  ودعمهم  ثقتهم  على  المصلحة 
معًًا للارتقاء بمعايير خدماتنا وتقديم قيمة مستدامة بما يتوافق مع رؤيتنا.

مع الاحترام والتقدير،
الفوزان فوزان 

رئيـــس مجلس الإدارة



كلمة الرئيس التنفيذي

الســـادة المســـاهمون الكرام،

يسرني أن أقدم لكم التقرير السنوي لشركة »تسهيل للتمويل« لعام 2025م، حيث 
نستعرض فيه أبرز ما شهدته الشركة من تحولات جوهرية وإنجازات استراتيجية 
في  المتمثلة  السديدة  ورؤيتها  الناجح  أعمالها  بنموذج  مدعومة  العام،  طوال 
تعزيز ريادتها على الساحة الرقمية وتوفير أحدث الحلول التقنية المتوافقة مع 
أحكام الشريعة الإسلامية في المملكة العربية السعودية. وأثمرت هذه الجهود 
الحثيثة على توسيع نطاق أنشطة »تسهيل للتمويل«، مستفيدة من منصتها 
ذلك  لينعكس  عميل نشط،  ألف   316 خدماتها لأكثر من  التي قدمت  المبتكرة 
على نمو إيراداتها بنسبة سنوية 23.2% لتصل إلى 768 مليون ريال، بالإضافة 
2019م  عام  في  الشركة  مسيرة  انطلقت  وقد  الربحية.  مستويات  تعزيز  إلى 
مرتكزةًً على رؤية جريئة وطموحة، تمثلت في توفير حلول تمويلية يمكن للعملاء 
الاستفادة منها في كافة أنحاء المملكة ويمتد تأثيرها ليشمل تحقيق المنفعة 
المادية وتعظيم المردود الإيجابي على المجتمع والبيئة وممارسات الحوكمة. 
عام  نهاية  ومع  نشأتها.  منذ  المبادئ  بهذه  الالتزام  على  الشركة  حرصت  كما 
قياسيًًا  نموًًا  التمويلية  للخدمات  المخصصة  الشركة  محفظة  2025م، شهدت 
بنسبة سنوية 27% لتصل إلى 3.15 مليار ريال. ويعود الفضل في هذا الأداء 
الاستثنائي إلى النمو المتسارع لاستخدام الخدمة الأبرز التي تقدمها الشركة، 
المتوافق  الائتمان  بطاقات  منتج  إلى  بالإضافة  التورق،  تمويل  عقود  وهي 
خدمة  بنطاق  التوسع  على  الشركة  عملت  كما  الإسلامية.  الشريعة  أحكام  مع 
لمستحقات  ميسرة  دفع  خدمة  خلالها  من  تقدم  التي  الابتكارية  »بسيطة« 
بطاقات الائتمان، بما يعزز قدرة الشركة على مواكبة تطلعات العملاء وتلبية 

احتياجاتهم المستقبلية.

ومن ناحية أخرى، واصلت »تسهيل للتمويل« تعزيز حضورها في قطاع التمويل 
غير البنكي من خلال تقديم الخدمات المبتكرة لقاعدة عملائها المتنامية والأكثر 
تنوعًًا، مستفيدة من حلولها الرقمية وفروعها المنتشرة وشركاتها المثمرة مع 

تقديم  لها  تتيح  والتي  المملكة  أنحاء  كافة  في  التجارية  العلامات  من  العديد 
خدماتها عبر ما يزيد عن 70 نقطة بيع في أكثر من 28 مدينة بالمملكة. كما واصلت 
التمويل الاستهلاكي عبر  المالية والتشغيلية في قطاع  نتائجها  الشركة تعزيز 
تبني سياسات ائتمانية منضبطة وتوسيع خارطة تحالفاتها مع شركاء التوزيع، 
وقت  أي  العملاء في  تطلعات  تلبي  متكاملة وسلسة  رقمية  تجارب  وتقديم 
ومن أي مكان، وذلك ضمن مساعيها الدؤوبة لجذب المزيد من شرائح العملاء، 
بنهاية  عميل  ألف   316 إلى  النشيطين  العملاء  عدد  ارتفاع  إلى  أدت  والتي 
كفاءة  وتنامي  للخدمات  المتكرر  الاستخدام  زيادة معدلات  بالتزامن مع  العام، 
النقدي  التمويل  لمحفظة  المستدام  النمو  كان  وقد  التمويلية.  المحفظة  أداء 
الإسلامية  الشريعة  أحكام  مع  المتوافقة  الائتمان  لبطاقات  المستمر  والزخم 
العملاء  ثقة  تعلي من  تمويلية  عروض  الشركة من  تقدمه  لما  مباشرة  نتيجة 

وتعزز ولاءهم.

وإلى جانب ذلك، واصلت الشركة التوسع المدروس بما يتماشى مع قدراتها 
ودعمة  الحوكمة  ممارسات  تعزيز  مع  المعتمد  المخاطر  إدارة  وإطار  التشغيلية 

مركزها المالي.

تعزيز  عبر  آفاق جديدة  نحو  للتمويل«  للمستقبل، تخطو »تسهيل  واستشرافًًا 
قدراتها وتكثيف جهودها؛ وتنويع محفظة منتجاتها، والتي تضع الشركة على 
مسار يتيح لها تحقيق نمو مستدام ومربح. حيث تسعى الشركة إلى استكشاف 
نطاق  واتساع  إيراداتها،  مصادر  تنامي  من  والاستفادة  الواعدة  النمو  فرص 
الأجل.  طويلة  الطموحة  استراتيجيتها  مع  يتوافق  بما  السوق،  في  انتشارها 
وستواصل الشركة تبني رؤية واضحة تستهدف إعادة صياغة معايير التمويل 
تحليل  وعملية  التكنولوجية،  الحلول  من  الاستفادة  تعظيم  عبر  الاستهلاكي 
البيانات، وعقد شراكات استراتيجية مثمرة، وتقديم حلول تمويلية مرنة، فضالًا 

عن الارتقاء بتجربة العملاء إلى آفاق جديدة، مع الالتزام بأعلى معايير الحوكمة 
والامتثال والشفافية. وتواصل الشركة سعيها الحثيث للتوسع بنطاق أنشطتها 
وتنويع خدماتها، بما يحقق قيمة مستدامة لجميع أصحاب المصلحة ويساهم 

في تشكيل مستقبل الخدمات المالية بالمملكة.

للسادة  والتقدير  الشكر  بخالص  أتقدم  الشركة،  عن  وبالنيابة  وختامًًا، 
الغالية، ولعملائنا الأوفياء وشركائنا المميزين على  المساهمين على ثقتهم 
ثقتهم المستمرة بنا، ولفريق الإدارة والموظفين على تفانيهم وتميزهم في 
العمل. كما نتطلع إلى تدشين المرحلة التالية من مسيرة »تسهيل للتمويل«، 
مدفوعة برؤية طموحة وأهداف واضحة، مع التزام راسخ بإثراء الأسواق التي 

نقدم خدماتنا بها.

مع الاحترام والتقدير،
پول ديفيد پيســـتر

الرئيـــس التنفيذي



التقرير 
الاستراتيجي

المحفظة التمويلية
3.15 مليار ريال سعودي

عميل نشط
+316 ألف



تسهيل للتمويل | ريادة الحلول التمويلية 
الرقمية المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية

تمكنت الشركة المتحدة للخدمات المالية )»تسهيل للتمويل«، أو »الشركة«(، التي أسستها الشركة 
العربية  بالمملكة  الخبر  مدينة  الرئيسي  ومقرها   2019 عام  في  »اكسترا«  للإلكترونيات  المتحدة 
السعودية، من تعزيز مكانتها لتكون ضمن الشركات الأسرع نموًًا في قطاع التمويل الاستهلاكي، 
مستفيدة من تقديم باقة متنوعة من أحدث الحلول التمويلية الرقمية المتوافقة مع أحكام الشريعة 
الإسلامية. وفي ضوء إتمام الطرح العام الأولي للشركة المتحدة الدولية القابضة المالكة لشركة 
»تسهيل للتمويل« في السوق المالية السعودية »تداول« عام 2024م، تمكنت الشركة من توسيع 
نطاق عملياتها بوتيرة متسارعة، مدفوعة بالنتائج الاستثنائية التي حققتها، فضالًا عن قدرة الشركة 
تقديم  خلال  المالية، من  الخدمات  تكنولوجيا  قطاع  للعملاء في  المتنوعة  المتطلبات  تلبية  على 

حلول تمويلية مبتكرة في أسرع وقت وفي كل مكان.

وقد نجحت »تسهيل للتمويل« في إرساء معايير جديدة للابتكار وتعزيز ريادتها ضمن خدمات التمويل 
غير البنكية، حيث تمكنت من الاعتماد على الحلول الرقمية السريعة في جميع عملياتها، بدءًًا من 
تقديم الطلبات حتى التوقيع والموافقة، مما أثمر عن الارتقاء بتجربة المستخدم إلى آفاق جديدة 

وتحقيق التميز التشغيلي، فضالًا عن حصد العديد من الجوائز المرموقة.

وتحرص »تسهيل للتمويل« على التوسع بنطاق خدماتها ليصل إلى شرائح متنوعة من العملاء 
في 28 مدينة، مدفوعة بكفاءة منظومتها الرقمية، وانتشار نقاط البيع، بالإضافة إلى عقد شراكات 
استراتيجية مع ما يزيد عن 300 علامة تجارية، والتي تتيح للشركة تقديم باقة متطورة من الحلول 
النقدي  التمويل  بما يشمل حلول  الشريعة الإسلامية،  أحكام  المبتكرة والمتوافقة مع  التمويلية 
)التورق( وبطاقات الائتمان. كما ساهم إطلاق خدمة الدفع الميسر »بسيطة« في تقديم خدمات 

الشركة إلى العديد من العملاء.
نطاق الانتشار الجغرافي

28مدينة

عام الإطلاق

2019

حجم المحفظة التمويلية

3.15مليار ريال سعودي

عميل نشط

أكثر من 316 ألف

عرض أعمال الشركة
نبذة عن الشركة



نموذج رقمي بنمو مستدام

خدمة رقمية شاملة ومتكاملة

تقنيات مبتكرة لتقديم تجارب عملاء مميزة

   

تبنت إدارة »تسهيل للتمويل« منذ انطلاقها منهجًًا رقميًًا متكامالًا ليكون أساسًًا لنموذج عملها، حيث استثمرت الشركة في بناء منظومة تشغيل 
رقمية شاملة تعمل على الارتقاء بتجربة العملاء؛ بدءًًا من التحقق الفوري من أهلية الحصول على التمويل وإتمام إجراءات التسجيل، وصوالًا إلى 
الحصول على الموافقات الآلية، وصرف مبالغ التمويل، وتقديم أفضل خدمات ما بعد البيع. وبذلك أصبحت الشركة من المؤسسات المالية 
غير البنكية في المملكة العربية السعودية التي تطبق دورة عمل رقمية في كافة خدماتها، مما أتاح لها اتخاذ قرارات أسرع، وإدارة المخاطر بكفاءة 

أعلى، وتقديم تجربة عملاء تتسم بالكفاءة والسلاسة.

انطلاقًًا من إدراكها للدور المحوري الذي تؤديه التكنولوجيا لتنمية أعمالها، حرصت الشركة على الاستفادة من أحدث الحلول التقنية لإجراء عمليات تحليل متقدمة للبيانات، وأتمتة مسارات العمل، والاستفادة 
من المنصات المتكاملة لتقديم حلول تمويلية سريعة وشفافة وموثوقة، مع الالتزام التام بأعلى معايير الدقة في دراسة التقييم الائتماني. ويتيح هذا النهج للشركة تقديم خدمتها بسرعة كبيرة دون 

المساس بجودة الرقابة، مما يرسخ مكانة الشركة كشريك موثوق لتلبية الاحتياجات المالية اليومية لعملائها.

نمو في عدد الطلبات عبر المنصات الرقمية

نسبة الطلبات التي تم تنفيذها خلال 10 دقائق

%83

%97

تقديم الطلب

سهولة تامة في تقديم الطلبات عبر 
المنصات الإلكترونية أو حضوريًًا.

الموافقة

تسريع عملية الحصول على الموافقات؛ 
بحيث لا يتجاوز متوسط وقت اتخاذ 

القرار الائتماني 20 دقيقة فقط.

التوقيع

ضمان إتمام الاتفاقيات بأمان تام 
ودون أي معاملات ورقية بفضل 

تقنية التوقيع الإلكتروني.

صرف التمويل

إيداع مبالغ التمويل بما يلبي 
الاحتياجات المتنوعة للعملاء.

إدارة الحساب

إدارة منتجات التمويل الشخصي 
بكل سهولة عبر منصة 
الشركة الرقمية الموحدة.



إرساء معايير جديدة في الابتكار الرقمي

جوائز لوسيديا

التميز في تقديم تجارب العملاء ضمن قطاع 
تكنولوجيا الخدمات المالية 2025م.

جائزة مجلة الأعمال الدولية

شركة التمويل الإسلامي الأسرع نموًًا 2020 م

جائزة مجلة الأعمال الدولية

أفضل مزود لحلول تكنولوجيا الخدمات المالية 2023 م

جائزة التمويل الدولية

أفضل شركة تمويل جديدة متوافقة مع أحكام الشريعة 
الإسلامية )المملكة العربية السعودية( 2019 م

جائزة جلوبال بيزنس أوتلوك

أفضل منصة تمويل رقمية للمستهلك 2022م

جائزة جلوبال براندز

العلامة التجارية المالية الأكثر ابتكارًًا 2020 م

جائزة مجلة الأعمال الدولية

الأكثر ابتكارًًا في مجال تكنولوجيا الخدمات المالية 2022 م

جائزة الخدمات المصرفية والمالية العالمية

أفضل شركة للتمويل الاستهلاكي المتوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية  )المملكة العربية السعودية( 2019 م

جائزة أفضل بيئة عمل

شهادة أفضل بيئة عمل 2025م

جائزة فينيكس

التميز في التمويل - الشركات 2020 م



توسع مدروس.. تدعمه كفاءة مؤسسية

مواكبة رؤية المملكة 2030

تتميز »تسهيل للتمويل« بمنصتها الرائدة في قطاع التمويل الاستهلاكي، حيث تستهدف من خلالها تحقيق معدلات نمو متسارعة والاستفادة من أحدث 
الفعالة  المخاطر ومعالجتها والإدارة  للتعامل مع  أُُطر واضحة  إلى  بالإضافة  الشركات،  لحوكمة  رقمية مرنة، ومنظومة قوية  لتقدم حلوالًا  المتاحة،  التقنيات 
معايير  أعلى  مع  تتوافق  تنظيمية  بيئة  ضمن  الاستثمارية  وأنشطتها  بأعمالها  التوسع  على  قدرتها  لتعزيز  عملها  نموذج  صُُمم  وقد  الشركة.  مال  لرأس 
عند  البيانات  دقة  أهمية  الشركة  تُُدرك  كما  عنها.  الناجمة  المخاطر  مع  والتعامل  التمويلية  المحفظة  وأداء  الائتمانية  المعلومات  متابعة  الحوكمة، مع ضمان 
إحدى  لتلقي  التقدم بطلب  العملاء عند  تواجه  التي  المراحل  كافة  إدارة  إلى  الحالة الائتمانية، ووصوالًا  بدءًًا من دراسة  المتنوعة،  التعامل مع مراحل عملها 
الخدمات. وتواصل »تسهيل للتمويل« جهودها لتنويع منتجاتها وتوسيع قاعدة عملائها في مختلف القطاعات الرئيسية، كما تسعى جاهدة إلى تعزيز نمو 
للمنصة  يتيح  بما  التشغيلية؛  الكفاءة  المخاطر، وتعزيز  الدقيق مع  المسؤولة والحفاظ على جودة الأصول، والتعامل  بالممارسات  الالتزام  أعمالها من خلال 

الطويل. المدى  تقدمها على  التي  القيمة  تعظيم 

تسعى  حيث  2030؛  المملكة  رؤية  أهداف  مع  تتوافق  متكاملة  استراتيجية  الشركة  حددت 
أحدث  دمج  في  والمساهمة  الرقمي،  التحول  وتيرة  وتسريع  المالي،  الشمول  تعزيز  إلى 
للتوسع  جهودها  الشركة  وتواصل  للشركة.  المالية  المنظومة  ضمن  الرقمية  التقنيات 
التمويل الاستهلاكي التي تقدمها، والتي تتيح لها أداء دور فاعل في تمكين  بنطاق حلول 
كافة  في  المالية  الخدمات  تقديم  آليات  وتحديث  الاقتصادية،  المشاركة  وتحفيز  الأفراد، 

متنوعة.  رقمية  تمتلكه من قنوات  المملكة، مستفيدة مما  أنحاء 



حلول تمويلية مبتكرة
التنفيذ. وتعتمد  اتباع خطوات سريعة وواضحة وسهلة  عبر  العملاء  تواجه  التي  اليومية  المالية  الاحتياجات  لتلبية  المُُصممة  التمويل الاستهلاكي  باقة متنوعة من حلول  للتمويل«  تقدم »تسهيل 
التمويلية، والإدارة المنضبطة للمخاطر، وتعزيز تجارب المستخدمين، في إشارة واضحة لالتزام  الخدمات  تتيح الاستفادة السريعة من  المتكاملة، والتي  الرقمية  كافة خدمات الشركة على منصتها 

الرقمي. العصر  البارزة في  التقنيات  المستهلكين وتستفيد من  تطلعات  تواكب  تمويلية  خدمات  وتقديم  التشغيلية،  والكفاءة  المسؤول،  النمو  بتحقيق  الشركة 

حلول المنتجات الحالية )تتوافق جميعها مع أحكام الشريعة الإسلامية(

%77,5
المحفظة التمويلية

2,442 مليــون ريال
)2025 حجم المحفظة )عام 

265 مليــون ريال
)2025 حجم المحفظة )عام 

442 مليــون ريال
)2025 حجم المحفظة )عام 

250 ألــف ريال
ائتماني حد  أقصى 

100 ألــف ريال
ائتماني حد  أقصى 

60 ألــف ريال
ائتماني حد  أقصى 

حتى 60 شــهرًًا
التمويل فترة 

حتى 36 شــهرًًا
التمويل فترة 

%8,4
المحفظة التمويلية

%14,0
المحفظة التمويلية

التورق )عقود تمويل التورق(

تمويل شخصي بدون ضمان )أي لا يتطلب تحويل راتب أو وجود 
كفيل(، ويشكل المكون الأكبر من محفظة منتجات “تسهيل”.

بطاقات الائتمان

“ماستركارد  بطاقات  وتشمل  2022م،  عام  في  إطلاقها  تم 
وورلد” و”تيتانيوم” للاسترداد النقدي.

خدمة بسيطة

الائتمان  بطاقات  فئة  تحت  2023م  ديسمبر  إطلاقها في  تم 
لتوفير خطة الدفع الميسر بواسطة حد ائتماني متجدد للعملاء.



توسيع نطاق توفر الخدمات

شراكات استراتيجية تتيح الانتشار الواسع على 
مستوى المملكة

تقدم الشركة نموذجًًا مبتكرًًا يساعد على تعزيز انتشار خدماتها لتصل إلى أكثر من 300 شريك على مستوى المملكة، 
والرعاية  التجزئة  قطاعات  في  التجارية  العلامات  كبرى  مع  استراتيجية  شراكات  وعقد  لديها  البيع  نقاط  زيادة  عبر  وذلك 
الصحية والترفيه، مثل اكسترا والمستشفى السعودي الألماني وغيرها، لتشكل بذلك واحدة من أضخم شبكات التمويل 
الاستهلاكي في المملكة. وتتيح هذه الشراكات دمج خدمات »تسهيل« بسلاسة ضمن تجربة العملاء، وتقديم الحلول 

التمويلية في الوقت المناسب.

ومن ناحية أخرى، يؤدي هذا الانتشار الواسع لخدمات الشركة إلى تلقي رؤىًً تحليلية قيمة وبيانات مفصلة؛ والتي تتيح 
لها التعرف الدقيق على احتياجات العملاء، وتقديم منتجات مناسبة لمتطلباتهم وفقًًا لأعلى معايير الجودة، وتطبيق أطر 
عمل متطورة لإدارة المخاطر. وقد تمكنت الشركة من تعزيز ريادتها ومواكبتها لمتطلبات الاقتصاد السعودي، بفضل ما 

تتميز به من انتشار فريد وواسع، وشراكات استراتيجية، وقدرة كبيرة على إعداد تقارير تحليلية ذكية ودقيقة.



الانتشار الجغرافي
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المقر الرئيسي 1

انتشار يغطي أنحاء المملكة

الشركة  خدمات  تقديم  تتيح  متكاملة  وطنية  شبكة 
في 28 مدينة بمختلف مناطق المملكة.

تقديم الخدمات في كل مكان

والسكنية  التجارية  المراكز  في  استراتيجي  تواجد 
الحيوية، وعقد شراكات مع أكثر من 300 شريك.

منح الأولوية للحلول الرقمية، مع تعزيز 
التواجد الفعلي

التكامل بين المنصة الرقمية والحضور الواقعي من خلال 
توفير أكثر من 70 نقطة تواصل مباشرة.

28



الأداء المالي 
لعام 2025

صافي الدخل بعد الزكاة - عام 2025
281 مليون ريال

إيرادات التمويل - عام 2025
768 مليون ريال



2025 2024 2023 2022 2021 2020 ملخص قائمة الدخل )ألف ريال سعودي(

768,361 623,673 523,854 416,957 300,895 130,632 إيرادات التمويل
96,822 79,889 63,243 27,779 11,217 5,382 تكلفة التمويل

671,539 543,784 460,611 389,179 289,679 125,250 صافي إيرادات التمويل
356,427- 294,701- 225,631- 178,175- 147,740- 98,838- إجمالي النفقات التشغيلية
314,891 248,723 236,777 215,135 143,083 26,678 صافي الدخل قبل الزكاة
281,114 223,093 212,354 193,622 128,774 21,343 صافي الدخل بعد الزكاة

2025 2024 2023 2022 2021 2020 ملخص المركز المالي )ألف ريال سعودي(

3,046,238 2,407,143 1,867,385 1,554,623 1,186,060 703,167 صافي الذمم المدينة التمويلية
69,247 77,878 58,723 58,038 71,525 78,103 أصول أخرى

3,115,485 2,485,022 1,926,108 1,612,661 1,257,585 781,270 إجمالي الأصول
1,651,946 1,275,669 945,351 837,473 675,744 340,682 إجمالي الاقتراض المصرفي
123,911 99,487 93,558 100,620 101,100 88,821 التزامات أخرى

1,775,858 1,375,156 1,038,910 938,094 776,843 429,503 إجمالي المطلوبات
1,339,627 1,109,865 887,199 674,567 480,742 351,767 حقوق الملكية
3,115,485 2,485,022 1,926,108 1,612,661 1,257,585 781,270 إجمالي الالتزامات وحقوق الملكية

السبب الوصف المبلغ خلال 2025
)ألف ريال سعودي( الحكومية والمدفوعات  الزكاة 

إقرار الزكاة السنوي الزكاة على الدخل 33,778 الزكاة

مدفوعات التأمين الاجتماعي المستحقة على 
السعوديين والموظفين ذوي الخبرة التأمينات الاجتماعية 6,453 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

للاستشارات والخدمات الأخرى التي تقدمها
الشركات غير المقيمة

الضريبة المقتطعة 1,006 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

ملخص النتائج المالية
الأداء المالي



 صافي الذمم المدينة التمويلية
(مليون ريال سعودي)

إيرادات التمويل
(مليون ريال سعودي)

 صافي الدخل بعد الزكاة
 (مليون ريال سعودي)

أبرز المؤشرات الرئيسية

تمكنت »تسهيل للتمويل« من تعزيز ميزانيتها العمومية، حيث ارتفع حجم 
محفظتها التمويلية بأكثر من أربعة أضعاف خلال السنوات الخمس الماضية، 
ليصل إلى 3.0 مليار ريال خلال عام 2025؛ وهو نمو سنوي مركب بمعدل %34 
خلال 2020-2025، ونمو بمعدل سنوي 27%. وقد ساهم ارتفاع الطلب على 
الخدمات التمويلية النقدية وزيادة حجم أنشطة بطاقات الائتمان، بالإضافة 
الجديدة  التمويلات  حجم  زيادة  في  »بسيطة«  لخدمة  الناجح  الإطلاق  إلى 
بنسبة 27%. وتشير التوقعات إلى نمو محفظة الشركة التمويلية على المدى 
المتوسط، مستفيدة من مكانتها الرائدة وفي ظل ارتفاع قدرة الشركة على 

الوصول إلى مصادر التمويل المصرفي وتمتعها برافعة مالية منخفضة.

بالنمو  2025م، مدفوعة  ريال خلال عام  768 مليون  إلى  23% لتصل  التمويل بمعدل سنوي  إيرادات  ارتفعت 
مرتين  من  بأكثر  قيمتها  تضاعفت  والتي  الإسلامية،  الائتمان  بطاقات  أنشطة  عن  الناتج  الدخل  في  القوي 
مقارنة بالعام السابق. وبذلك، أصبحت بطاقات الائتمان ثاني أكبر مساهم في إجمالي الإيرادات خلال عام 
الشركة،  التي تقدمها  التمويلية  الحلول  أبرز  التورق،  أنشطة عقود تمويل  27%. كما واصلت  2025م بنسبة 
مساهمتها بالنصيب الأكبر في إيرادات التمويل خلال عام 2025م بنسبة 72%، بالإضافة إلى تزايد مساهمة 
خدمة بسيطة، أحدث الحلول التي أطلقتها الشركة في مجال خدمة الدفع الميسر. وقد ساهمت هذه النتائج 
تم  والتي  المرابحة،  تمويل  عقود  لأنشطة  التدريجي  الإيقاف  عن  الناتج  الإيرادات  انخفاض  تعويض  في 
27% قبل  الإيرادات، مقابل  إجمالي  1% فقط من  المرابحة  لتمثل  النمو،  بخدمة »بسيطة« سريعة  استبدالها 

عامين.

بلغ إجمالي المصروفات التشغيلية نحو 356.4 مليون ريال سعودي خلال عام 2025، 
وهو نمو سنوي بمعدل 21%، لتمثل بذلك 53.1% من إيرادات التمويل، بانخفاض قدره 
1.1 نقطة مئوية مقارنة بالفترة نفسها من العام السابق، مما يوضح كفاءة العمليات 
التشغيلية. وقد انعكس ذلك في نمو الدخل من العمليات التشغيلية بمعدل سنوي 
27٪ ليصل إلى 315.1 مليون ريال سعودي، ليبلغ معدل النمو السنوي المركب على 
مدار 5 سنوات 64٪. وبلغ صافي الدخل بعد الزكاة 281.1 مليون ريال سعودي خلال عام 
2025م، وهو نمو سنوي بمعدل 26٪، كما بلغ معدل النمو السنوي المركب خلال الفترة 
ما بين عامي 2020م و2025م 67٪. وبلغ معدل صافي الربح 36.6٪ خلال عام 2025م، 
وهو تراجع بمعدل سنوي 0.8 نقطة مئوية مقارنة بالعام السابق، وذلك على خلفية 

زيادة الأرباح التشغيلية خلال الفترة.

معدل النمو السنوي المركب
2025-2020 

معدل النمو السنوي المركب
2025-2020 

معدل النمو السنوي 
خلال 2025-2024

معدل النمو السنوي 
خلال 2025-2024

ربحية السهم عن عام 2025
)بعد الزكاة(

العائد على متوسط الأسهم
)بعد الزكاة(

العائد على متوسط الأصول 
)بعد الزكاة(

% 34% 67 % 27% 26

8.03 ريال 

% 23.0

% 10.0

معدل النمو السنوي المركب
2025-2020 

معدل النمو السنوي 
خلال 2025-2024

% 43% 23

202220222022 202120212021 202020202020 202420242024 202520252025 202320232023

إيرادات التمويل 
وفقًًا لكل قطاع

%72  عقود تمويل التورق

%1  عقود تمويل المرابحة

%27  بطاقات الائتمان الإسلامية
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3,046768
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تقرير 
الحوكمة



تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية 2025م
الحوكمة

1. الحوكمة
تطمـــح تســـهيل للتمـــــــــويل إلـــى تحقيـــق أعلـــــــــى معايير الحوكمـــة. يســــــــــتند نهجنـــــــــــــــا فـــي حوكمـــــــة الشـــــــــركات إلـــى مجموعـــة مـــن القيـــم والســـلوكيات التـــي 
تدعـــم أنشـــطتنا اليوميـــة المصممـــــــــــــة لتعزيـــــــز الشـفافية والتعامـل العـادل وحمايـــة مصالـــح الجهـــات المعنيـــة، بمــا فــي ذلــك عملاؤنــا ومســاهمونا وموظفونــا 

ومجتمعنــا. فــي تســهيل للتمويـــل، نـــرى أن الحوكمـــة الرشيدة للشــركات منطلقًًــا رئيسـيًًا لاســتدامة أعمالنـــا.

مجلس الادارة 	.2
يتكون مجلس إدارة الشركة المتحدة للخدمات المالية »تسهيل للتمويل« من ستة )6( أعضاء، وفق ما نصت عليه المادة الرابعة عشرة )14( من النظام الأساس 

للشركة المعتمد من وزارة التجارة بتاريخ 2025/11/30م يضم المجلس كالًا من:

فـــوزان بـــن محمـــد الفـــوزان )رئيـــس مجلس الإدارة – عضو غيـــر تنفيذي(
لتميـــك اسلأـــاتذ فـــوزان افلـــوزان أثكـــر مـــن 29 مًًاعا مـــن ابخلـــرة، وهـــو صاحـــل لعـــى ولاكبريـــوس فـــي اساحملـــةب مـــن يلكـــة العلـــوم الإداريـــة فـــي ةعماج الملـــك 
ســـوعد. شيـــلغ اسلأـــاتذ فـــوزان يوضعـــة فـــــــــــي لجمـــس الإدارة وفـــــــــــي نجلـــة اشرتلـــاحيت والــمــكــفاـــــــــــآت فـــــــــــي شـــــــــــكرــة تــســـــــــــهــيــل لــلــتــمــيوـــــــــــل.

الــفـــــــــــوزان  وشـــــــــــكرــة  الــفـــــــــــوزان،  ومحمـــد  دبعايطللـــف  شـــةكر  هنمـــا:  اكلمملـــة  فـــي  رائـــــــــــدة  نايكـــات  إدارة  لجمـــس  فـــي  تيوضعـــه  إلـــى  فاضلإابـــة   
اضباقلـــة، وشـــــــــــكرــة مـــــــــــدار لــمـــــــــــواد الــبــنـــــــــــاء، وشـــــــــــكرــة بـــــــــــوان الــقــباــضـــــــــــة، والــشـــــــــــكرــة الــمــتــحـــــــــــدة لــللإــكــتــرونــيـــــــــــات )اسكـــرتا(، وشـــةكر 
الدولية  المتحدة  والشركة  ارمعلانـــي،  يوطتللـــر  راتل  )إسفنـــت(، وشـــةكر  ولبم  سلالـــامثتر  لبـــوم  استلـــحيل، وشـــةكر  يدحلـــد  اةماميل  اضباقلـــة، وشـــةكر  أجـــواد 
القابضة، وشركة المدى القابضة، وشركة أمجال للتطوير العقاري، والشركة المتحدة للصناعات الحديدية، والشركة المتحدة للصناعات الزجاجية، وشركة روابي الرياض 

المحدودة.

عـــادل بـــن عبدالمحســـن المنقـــور )نائـــب رئيس مجلس الإدارة - مســـتقل(
لدى عـادل المنقـور أكثر من 36 عامًًـــا في القطاع المالي، وهـــو حاصـــل علـــى ماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال وبكالوريـــوس فـــي المحاســـبة والإدارة العامـة مـن جامعـة 

.The Family Office Company BSC بورتلانـد ستيت ويشـغل حاليًًـا منصــب عضــو في مجلــس إدارة تســهيل للتمويـــل وشـــركة

بالإضافـــة إلـــى مـــا ســـبق، يعمل عـــادل المنقـــور فـــي لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت ولجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمـــان في تسهيل للتمويل ولجنة المراجعة في شركة 
مكتب العائلة العالمية للاستثمار. شـــغل الأســـتاذ المنقـــور مناصـــب مهمـــة مثـــل نائـب الرئيـس التنفيـذي فـي The Family Office Company فـــضالًا عـــن عضويتـــه 
فـــي مجالـــس إدارة العديـــد مـــن الكيانـــات ولجـــانها وأبرزهـــا: شـــركة التعاونيـــة، وبنـــك الخليـــج الدولـــي فـــي المملكـــة المتحـــدة، وشـــركة ســـهل للتمويـــل، والشـــركة 
الســـعودية للمعلومـــات الائتمانيـــة »ســـمة«. وقـــد شـــغل أيضًًـــا منصـــب العضـــو المنتـــدب للخدمــات المصرفيــة للشــركات فــي بنــك الخليــج الدولـــي ش.م.ب، 

ورئيس إدارة الائتمـــان فـــي البنـــك العربـــي الوطنـــي.

محمـــد جلال علـــي فهمـــي )عضـــو مجلس الإدارة – غيـــر تنفيذي(
يمتلـــك الأســـتاذ جلال خبـــرة تزيـــد عـــن 39 عامًًـــا، وهـــو حاصــل علــى البكالوريـوس فــي المحاســبة مــن جامعــة عيـــن شـــمس. يشـــغل منصـــب العضـــو المنتـــدب 
والرئيـــس التنفيـــذي في الشـــركة المتحـــدة للإلكترونيـــات )اكســـترا(، وعضو مجلس الإدارة في شركة تسهيل للتمويل، فـــضالًا عـــن عضويتـــه فـــي لجنـــة إدارة 

المخاطـر والائتمـان ولجنـة الترشـيحات والمكافـآت واللجنة التنفيذية فـي شـــركة تســـهيل للتمويـــل. 

بالإضافـــة إلـــى مـــا ســـبق، يشـغل الأسـتاذ محمـد جلال منصب الرئيس التنفيذي المكلف للشركة المتحدة الدولية القابضـــة، وعضوية مجلس الإدارة في شـــركة 
بروكـــو للخدمـــات الماليـــة وشركة حلوانـــي إخـــوان )مصـــر(. كما شـــغل عضويـــة مجلس إدارة الشـــركة المتحـــدة للإلكترونيـــات )اكســـترا( فـــي البحريـــن وعمـــان، 
بالإضافة إلى عدة كيانــات مهمــة منهــا: شـــركة أحمـــد محمـــد صالـــح باعشـــن وشـــركاه، والشـــركة الوطنيـة العامـة للسـيارات، والشـركة المتحـدة للأدوات المنزليـــة 

“نايـــس”، وشـــركة اليســـرة فاشـــن الكويـــت، وشـــركة جوكنـــور فـــي تركيـــا.

عبداللطيـــف بـــن علـــي الفـــوزان )عضـــو مجلس الإدارة – غيـــر تنفيذي( 
يمتلـك الأسـتاذ عبداللطيـف خبـرة 13 عامًًـا، وهـو حاصـل علـى البكالوريـوس فـي الاقتصـاد مـن جامعـة تورنتـو. يشـغل حاليًًـا منصـب عضـو مجلـس إدارة ورئيس اللجنة 

التنفيذية فـي شـركة تسـهيل للتمويـل. 

بالإضافـة إلـى مـا سـبق، يشـغل الأسـتاذ عبـداللطيـف مناصـب فـي مجالـس إدارة ولجـان العديـد مـن الكيانـات الرائـدة، أبرزهـا: شـركة الفـوزان القابضـة، وشـركة أسـند 
لحلـول الرعايـة الصحيـة، وألفـا كابيتـال، والشـركة المتحـدة للأدوات المنزليـة )نايس(، وشـركة أجـدان للتطوير العقـاري، وشـركة نـمايا للاسـتثمار، ورئيس مجلـس إدارة 
الشـركة السـعودية لإعـادة التأميـن. كمـا يتولـى منصـب المديـر التنفيـذي للعمليات لشـركة الفـوزان القابضـة. شـغل عبداللطيـف الفـوزان مناصـب سـابقة فـي مجالـس 
إدارة ولجـان شـركات رائـدة فـي المملكـة منهـا: شـركة أرنـون للصناعـات البلاسـتيكية، وشـركة بـوان القابضـة، والشـركة الوطنيـة للصناعـات الزجاجيـة. سـبق وعمـل الأسـتاذ 

عبداللطيـف مستشـارًًا لعمليـات الاندمـاج والاسـتحواذ فـي إرنسـت ويونـغ )EY(، فـضالًا عـن تولّّيه إدارة العلاقـات المؤسسـية فـي البنـك السـعودي الفرنسـي.



كبـــرى غلام رضـــي )عضـــو مجلس الإدارة – غيـــر تنفيذي(
تتمتـــع الأســـتاذة كبـــرى رضـــي بخبـــرة واســـعة تمتــد علــى نحــو 33 عامًًــا، وهــي حاصلــة علــى شـهادة محاسـب قانونـي معتمـد مـن الولايـات المتحـــدة الأمريكيـــة، 
فـــضالًا عـــن ماجســـتير إدارة الأعمـــال فـــي الاســـتثمار والتمويـــل مـــن جامعـــة )Hull( والبكالوريـــوس والدبلـــوم فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة البحريـــن. تشـــغل 

الأســـتاذة كبـــرى رضـــي حاليًًـــا عضويـــة فـــي مجلـــس إدارة شـــركة تســـهيل للتمويـــل كما تتولّّـــى رئاســـة لجنـــة إدارة الائتمـــان والمخاطـــر. 

بالإضافـــة إلـــى مـــا ســـبق، تشـــغل الأســـتاذة كبــرى عضويــة في عدة مجالس إدارة ولجان في شركات أخرى وهي، شــركة بروكــو للخدمـــات الماليـــة حيث تشغل 
لجنـــة  )مستقل( وعضـــو  الإدارة  التأميـــن حيث تشغل منصب عضو مجلس  الســـعودية لإعـــادة  الشـــركة  المراجعـــة،  لجنـــة  الإدارة وعضو  منصب عضو مجلس 
المراجعـــة ورئيســـة لجنـــة إدارة المخاطــر، والشركة المتحدة الدولية القابضة حيث تشغل منصب عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق. وتشــمل الأدوار التــي 
تولّّتهــا ســابقًًا رئاســة قســم إدارة المخاطــر فــي بنــك الطاقــة الأول، ورئاســـة قســـم الائتمـــان وإدارة المخاطــر فـــي مصـــرف الـــسلام وبنـــك جـــي بـــي مورغـــان 

تشـــيس.

ســـعد بـــن ناصـــر الخلـــب )عضو مجلس الإدارة – مســـتقل(
يتمتع اسلأـــاتذ ســـدع الخلـــب بأكثر من 33 مًًاعـــا مـــن ابخلـــرة، وهـــو صاحـــل لعـــى اولاكبلريـــوس فـــي اسدنهلـــة ايئابرهكلـــة من عماجـــة الملـــك هفـــد تبللـــرول 
واعملـــادن. شيـــلغ حاليًًا يوضعـــة فـــي لجمـــس الإدارة ورئــيـــــــــــس نجلـــة الــمــراجــعـــــــــــة واتللاـــزام فـــي شـــةكر ستـــليه يومتللـــل وايئرلـــس التنفيذي وعضو 
مجلس الإدارة لــبــنـــــــــــك اسلاـــــــــــــــتـــيـــراد والـــتـــصـــيدـــــــــــــــر اسلـــوعدي كما يشارك في عضوية مجالس الإدارات واللجان لشركات أخرى منها عضو مجلس الإدارة 
ولجنة الترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية لهيئة تنمية الصادرات السعودية، وعضو مجلس إدارة مستقل ورئيس لجنة المراجعة وعضو لجنة المخاطر لدى إتش 
إس بي سي العربية السعودية، وعضو مجلس الإدارة لشركة سناد القابضة، ورئيس لجنة المراجعة لشركة طيران الرياض، ورئيس لجنة الترشيحات لشركة إكساب 

السعودية للاستثمارات الدولية، ورئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية لدى الشركة العربية للاستثمار.

 شغل فـــي اسلـــقبا صنمـــاب عـــدّّة، أبــرزهـــــــــــا: ريئـــس ائيهلـــة اماعلـــة ومللانـــئ »مــوانـــــــــــي«، وئانـــب وزيـــر وزارة اقنلـــل، وايئرلـــس الــتــنــفــيـــــــــــذي يلمعللـــات 
فـــــــــــي الــبــنـــــــــــك الــســـــــــــعــودي اناطيربلـــي، ورئيس مجلس الإدارة لشركة سابتكو، وعضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية ولجنة الاستثمار لدى الهيئة العامة 
للجمارك، وعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة لشركة السعودية لتبادل المعلومات إلكترونيًًا )تبادل( وعضو مجلس الإدارة لدى شركة مطارات القابضة، 
ويدمـــر ايلمعلـــات فـــي نبـــك إتـــش إس بـــي ســـي )معـــان(، ويدمـــر ايلمعلـــات واينقتلـــة فـــي شـــةكر أمـــلاك ادلويلـــة، ويدمـــر نقـــوات استلـــميل اليدبلـــة فـــي 

انبلـــك ابرعلـــي، مكـــا شـــلغ عـــدة صانمـــب فـــي نبـــك ســـابما فـــي إدارة ارطاخمل واقلاعلـــات اماعلـــة وينقتـــة امولعملـــات وايدملـــر اميلقلأـــي يلمعللـــات.

اللجان من خارج المجلس  أعضاء 

ســـعيد بـــن علـــي المهـــودي )رئيـــس لجنة الترشـــيحات والمكافآت – مســـتقل(
يتمتع الأستاذ سعيد المهودي بخبرة تزيد عن 36 عامًًا في القطاع المالي والمصرفي. حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم المالية ونظم المعلومات الإدارية 
من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. يشغل حاليًًا منصب رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة تسهيل للتمويل، كما أنه مستشار مالي مرخص في 

مكتب رياس للاستشارات المالية )المالك والرئيس التنفيذي(. 

شغل سابقًًا عدة مناصب قيادية، بما في ذلك المدير العام الإقليمي للمنطقة الشرقية في البنك السعودي الأول )SAB(، والمدير الإقليمي للخدمات المصرفية 
للشركات في المنطقة الشرقية للبنك العربي الوطني )ANB(، ومساعد المدير العام لمجموعة الخدمات المصرفية للشركات في المنطقة الشرقية لمجموعة 
سامبا المالية )SAMBA(، ومؤسس ومدير أعمال التمويل الاستهلاكي على مستوى المملكة في سامبا. كما تولى عدة مسؤوليات في مجال الخدمات المصرفية 

للشركات وقطاع التجزئة في سامبا، بالإضافة إلى أدوار مختلفة في المحاسبة المالية في الشركة السعودية الأوروبية للبتروكيماويات )إحدى شركات سابك(.

فـــؤاد بـــن فريـــد توفيـــق )عضو لجنـــة المراجعة والالتزام – مســـتقل(
لجنة  حاليًًا منصب عضو  عين شمس. يشغل  جامعة  المحاسبة من  البكالوريوس في  على  حاصل  عامًًا، وهو   35 عن  تزيد  خبرة  توفيق  فؤاد  الأستاذ  يمتلك 
المراجعة  لجنة  في  عضو  منها:  سابقة  عديدة  أدوارًًا  إنفست. شغل  تيك  شركة  في  المراجعة  لجنة  ورئيس  للتمويل  تسهيل  شركة  في  والالتزام  المراجعة 
العربي  المجال  السويلم ومجموعة  بن علي  المالي في مجموعة محمد  المدير  توليه منصب  إلى  بالإضافة  للأدوية،  الدواء  أبعاد  تبادل وشركة  في شركة 

القابضة.

إبراهيـــم بـــن عبداللـــه الجاســـر )عضو لجنـــة المراجعة والالتزام – مســـتقل(
ودراسات  والمعادن  للبترول  فهد  الملك  جامعة  من  المحاسبة  في  البكالوريوس  على  حاصل  وهو  عامًًا،   30 عن  تزيد  خبرة  الجاسر  إبراهيم  الأستاذ  يمتلك 
العثيم  لشركة  المالي  الرئيس  منصب  حاليًًا  يشغل  المتحدة.  الولايات  في  ألاباما  جامعة  من  والضريبة  والمراجعة  الحكومية  المحاسبة  علوم  في  أخرى 
للحلول  الدولية  الشركة  في  المراجعة  لجنة  رئاسة  إلى  بالإضافة  للتمويل،  تسهيل  شركة  في  والالتزام  المراجعة  لجنة  في  عضويته  عن  فضالًا  للاستثمار، 
المالية الرقمية -نيوليب وعضو مجلس الإدارة والمراجعة في شركة ليدار - العثيم، وعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة في مجموعه شركات الجري 
للاستثمار، ورئيس مجلس الإدارة في شركة جازادكو، ورئيس لجنة المراجعة والالتزام في شركة نسيج للتحول الرقمي في التعلم وإدارة المعرفة، وعضو 
والالتزام في  المراجعة  لجنة  وعضو  للأوقاف  العامة  الهيئة  المخالفات في  النظر في  لجنة  أمانه  وعضو  العيسى  عبداللطيف  مجموعة  المراجعة في  لجنة 

السيارات. لتأجير  الأفضل  شركة 

شركة  في  والمخاطر  المراجعة  لجنة  ورئيس  القابضة،  مطارات  في  المراجعة  لجنة  ورئيس  الإدارة  مجلس  عضو  أبرزها:  سابقة  عديدة  عضويات  شغل  كما 
لسقيا  عبدالله  الملك  مشروع  في  التنفيذية  اللجنة  وعضو  السعودي  اللوجستي  الرقمي  للتحول  تبادل  شركة  في  المراجعة  لجنة  وعضو  الدمام،  مطارات 
كرين  ايجار  التنفيذية لشركة  الإدارة واللجنة  كابيتال وعضو مجلس  التنفيذية في شركة أصول  اللجنة  إنمائية، وعضو  الإدارة في شركة  زمزم وعضو مجلس 

المحدودة. الورق  العربية لصناعة  الشركة  اللجنة الإشرافية في  المتحدة وعضو  العربية  -الإمارات 

شغل سابقًًا أدوارًًا عدّّة أبرزها: الرئيس المالي لشركة المياه الوطنية، ولمجموعة قنوات شركة الاتصالات السعودية، ومجموعة الهوشان، وشركة عبد الله 
فؤاد القابضة، ونائب المراقب المالي لمجموعة الفيصلية، والمدير التنفيذي في تمويل الشركات والتخطيط المالي والرقابي في مجموعة سامبا المالية، 

إضافة إلى خبرته السابقة كمراجع خارجي في شركة ديلويت توش توهماتسو.



ســـلطان بـــن ســـليمان الطخيـــم )عضـــو لجنـــة المخاطر والائتمان – مســـتقل(
يمتلك الأستاذ سلطان الطخيم خبرة تزيد عن 24 عامًًا، وهو حاصل على ماجستير في الإدارة الهندسية من جامعة فلوريدا تيك وماجستير نظم معلومات من جامعة الملك 
سعود وبكالوريوس نظم معلومات من جامعة الملك سعود. يشغل حاليًًا منصب رئيس الأمن السيبراني والالتزام في شركة جوجل كلاود في السعودية، فضالًا عن 
عضويته في لجنة المخاطر والائتمان في شركة تسهيل للتمويل. كما يشغل الأستاذ سلطان الطخيم عضوية في لجان شركات أخرى وهو عضو لجنة المخاطر والائتمان 

لشركة أمريكان إكسبريس السعودية، وعضو لجنة المخاطر لدى البنك العربي الوطني.

شغل سابقًًا أدوارًًا عدّّة أبرزها: مدير عام الأمن السيبراني وحوكمة البيانات لدى هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية، ورئيس أمن المعلومات في البنك السعودي للاستثمار، 
ومدير أمن المعلومات لدى هيئة السوق المالية، ومحلل أعمال تقنية لدى شركة بوينج للطيران )في سياتل(، ومسؤول تقنية المعلومات لدى جامعة فلوريدا للتقنية، 

ومخطط أمن معلومات لدى شركة الاتصالات السعودية ومحلل نظم معلومات لدى البنك المركزي السعودي.

وائـــل محمـــد خليـــل )عضـــو اللجنـــة التنفيذية – غيـــر تنفيذي(1
يتمتع الأستاذ/ وائل محمد خليل بخبرة مهنية تمتد لأكثر من 25 عامًًا في المجالات المالية، والمحاسبة، والإدارة التنفيذية، شغل خلالها عددًًا من المناصب القيادية 
والتنفيذية وعضويات مجالس الإدارة في شركات تعمل في قطاعات متعددة، وهو حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة عين شمس، كما 

حصل على عدد من البرامج التنفيذية المتقدمة في إدارة الأعمال وحوكمة مجالس الإدارة من مؤسسات تعليمية دولية.

التنفيذي  المالي  الرئيس  المالية »تسهيل للتمويل« يشغل الأستاذ وائل خليل منصب  المتحدة للخدمات  التنفيذية لدى الشركة  اللجنة  فضالًا عن عضويته في 
للشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا(، وعضو مجلس المديرين في الشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا - البحرين(، وعضو مجلس المديرين في الشركة المتحدة 

للإلكترونيات )اكسترا – مصر(، وعضو مجلس المديرين في شركة اكسترا للاستيراد.

شغل سابقًًا أدوارًًا عدّّة أبرزها: منصب الرئيس المالي التنفيذي في الشركة السعودية للخرسانة الجاهزة، ومنصب الرئيس المالي التنفيذي في الشركة الأولى 
 CEMEX للتطوير العقاري، وكذلك منصب الرئيس المالي التنفيذي في شركة السويدي للكهرباء. كما شغل منصب المدير المالي ورئيس مجلس الإدارة في شركة
مصر للتوزيع، ورئيس مجلس إدارة شركة i2 مصر، ونائب رئيس مجلس إدارة الشركة العالمية للصوامع، وعضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة في الشركة 
الشرقية للبتروكيماويات، وعضو مجلس إدارة في شركة الأولى لتطوير المناطق الصناعية، وعضو مجلس إدارة في شركة رواد الهندسة الحديثة، وعضو مجلس 
إدارة في شركة بيباركس زونا فرانكا، وعضو مجلس إدارة في شركة 3Wnetworks، وعضو مجلس إدارة في شركة أر أند دي للتكنولوجيا، وعضو لجنة تنفيذية في 

شركة أديم للتطوير العقاري. كما عمل سابقًًا مستشارًًا لدى مكتب آرثر أندرسون في مصر، إضافة إلى عمله مراجعًًا في مكتب برايس ووترهاوس في مصر.

1انضم الأستاذ وائل محمد خليل إلى اللجنة التنفيذية بعد استلام عدم ممانعة البنك المركزي السعودي بتاريخ 11 مايو 2025.



الإدارة العليا 	.3

پـــول پيســـتر – الرئيـــس التنفيذي
أو  المبتكرة  الرقمية  المالية الاستهلاكية، سواءًً  الخدمات  عامًًا في قيادة وبناء مؤسسات  تمتد لأكثر من 25  بخبرة  پول  السيد  يتمتع 
المؤسسات المصرفية الراسخة، في المملكة المتحدة وأستراليا ودول الخليج وأسواق دولية أخرى. يشغل حاليًًا منصب الرئيس التنفيذي 
للشركة المتحدة للخدمات المالية »تسهيل للتمويل«، وهي شركة مرخصة من البنك المركزي السعودي وحاصلة على عدة جوائز، كما 
البحريني،  السيادي  ممتلكات  لصندوق  بينها مستشار  من  الإدارة،  مجالس  والعضويات في  الاستشارية  المناصب  من  عددًًا  يشغل 
المملكة  الثروات في  المالية لإدارة  التقنيات  إدارة منصة  الوطني، ورئيس مجلس  البحرين  تنفيذي في بنك  إدارة غير  وعضو مجلس 
كما تشمل  جيرسي.  للتنظيم في  الخاضع  »فالوراي«  بنك  إدارة في  كونه مؤسسًًا وعضو مجلس  إلى  إضافة  »فيرينزي«،  المتحدة 

مسيرته المهنية تأسيس ورئاسة عدد من شركات التقنية المالية، من أبرزها بنك »تاندِِم« الرقمي، وتطبيق »لوب«، ومسرّّعة الأعمال التقنية المالية »آرتشي«.

وتشمل خبرته السابقة تولّّيه مناصب تنفيذية عليا في القطاع المصرفي البريطاني، حيث شغل منصب الرئيس التنفيذي للمجموعة في كل من »فيرجن موني« 
و»تي إس بي« المصرفية، وقاد إطلاق بنك TSB وطرحه للاكتتاب العام بقيمة 1.4 مليار جنيه إسترليني، إضافة إلى نموه ليخدم أكثر من 6 ملايين عميل. كما 
شغل مناصب المدير العام في كل من مجموعة لويدز المصرفية وسانتاندر المملكة المتحدة. وتميّّزت مسيرته بالدفاع عن مصالح المستهلكين وتعزيز المنافسة من 
خلال الابتكار والتقنية، بما في ذلك عمله مستشارًًا لوزير الخزانة البريطاني ووزارة الخزانة. يحمل بول درجة البكالوريوس في الفيزياء من جامعة مانشستر، ودرجة 

الدكتوراه في الفيزياء النظرية من جامعة أكسفورد، وبدأ مسيرته المهنية في مجال الاستشارات الإدارية لدى شركة ماكنزي آند كومباني.

نـــور الخبـــاز - رئيس الإدارة الماليــــــة
إلـــى 18 عامًًـــا، وهـــو حاصـــل علـــى الماجســـتير  بصفتـــه رئيسًًـــا للإدارة الماليـــة، يمتلـــك الأســـتاذ نـــور الخبـــاز خبـــرة شـــاملة تمتـــد 
فـــي  البكالوريـــوس  إلـــى  بالإضافـــة  المتحـــدة،  بالولايـــات  أوهايـــو  فـــي  ريســـيرف  ويســـترن  كيـــس  جامعـــة  مـــن  المحاســـبة  فـــي 
ويونـــغ  إرنســـت  فـــي شـــركة  للحســـابات  مراجعًًـــا  المهنيـــة  الخبـــاز مســـيرته  نــور  الأســتاذ  بــدأ  الملـك ســعود.  جامعــة  مــن  الماليـــة 
الخدمـات  إدارة  اكتســـب رؤى وخبـــرات قيمـة فـي  الماليـــة حيـــث  تولّّـــي أدوار عديـــدة فـــي مجموعـــة ســـامبا  إلـــى  قبـــل أن ينتقـــل 
المصرفيـة للأفـراد والخدمـــات المصرفيـــة للشـــركات. بعـــد فتـــرة عملـــه فـــي مجموعـــة ســـامبا الماليـــة، انتقـــل الأســـتاذ نـــور الخبـــاز 

.)NOV( إلـــى قطـــاع النفـــط والغـــاز، حيـــث عمـــل مراقبًًـــا ماليًًـــا فـــي شـــركة ناشـــيونال أويلويـــل فاركـــو

أيمـــن الإبراهيـــم – الرئيـــس التنفيـــذي  لإدارة المخاطــــر والائتمان 
بصفتــه رئيسًًــا تنفيذيا لإدارة المخاطـر والائتمان، يمتلـك الأســتاذ أيمـــن الإبراهيـــم خبـــرة واســـعة تمتـــد علـــى 16 عامًًـــا، وهـــو حاصـــل 
المهنيـــة  الشـــهادات  مـــن  عـــدد  عـــن  فـــضالًا  والمعـــادن،  للبتـــرول  فهـــد  الملـــك  جامعـــة  مـــن  المحاســـبة  فـــي  البكالوريـــوس  علـــى 
المعتمـــدة كشـــهادة مســـاعد مديـــر المخاطـــر المهنيـــة )APRM( مـــن الجمعيـــة الدوليـــة لمديـــري المخاطـــر المحترفيـــن )PRMIA(، وشـــهادة 
المحاســـب الإسلامـــي المهنــي المعتمــد )CIPA( مــن هيئــة المحاســبة والمراجعـــة للمؤسســـات الماليـــة الإسلاميـــة )AAOIFI(، ودبلـــوم 
الإبراهيـــم  الأســـتاذ  بـــدأ   )BIBF( والماليـــة  المصرفيـــة  للدراســـات  البحريـــن  معهـــد  مـــن   )ADIF( الإسلامـــي  التمويـــل  فـــي  متقـــدم 
مســـيرته المهنيـــة كمراجـــع حسابات خارجـي فـي شـركة إرنسـت ويونـغ فـي مملكـة البحريـــن، كمـــا شـــغل منصـــب رئيـــس قســـم فــي 

إدارة الرقابــة الماليــة ورئيــس إدارة مراجعــة الائتمـــان فـــي بنـــك البركـــة الإسلامـــي.

مالـــك اليحيـــى – رئيـــس الموارد البشـــرية المكلف
مجالات  في  المتدرجة  الخبرة  من  عامًًا   17 من  بأكثر  يتمتع  بشرية  موارد  خبير  مالك  السيد  المكلف،  البشرية  الموارد  رئيس  بصفته 
العاملة،  القوى  وتخطيط  المواهب،  استقطاب  في  خبرة  مالك  السيد  يمتلك  البشرية.  للموارد  التشغيلية  والعمليات  التوظيف 
وعلاقات الموظفين. يتمتع بقدرة مثبتة على دعم نمو الأعمال من خلال تطوير وتنفيذ استراتيجيات موارد بشرية فعّّالة ضمن بيئات 
مؤسسية متنوعة. حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة العلوم التطبيقية )ASU – البحرين(، ويحمل شهادة 

SHRM، بما يعكس أساسًًا قويًًا في الأعمال ونهجًًا عمليًًا يركز على النتائج والاهتمام بالعنصر البشري.

محمد الدوســـري - الرئيــــس التنفيــــذي لإدارة الأمن الســـيبراني ومســـؤول حوكمة البيانات
بصفتـه الرئيـس التنفيـذي لأمـن المعلومـات، يمتلـــك الأســـتاذ الدوســـري خبـــرة شـــاملة تمتـــد علـــى 18 عامًًـــا، وهـــو حاصـــل علـــى 
الدوسـري  محمـد  الأسـتاذ  شـغل  المهنيــة،  مســيرته  خلال  البحريــن.  جامعــة  مــن  الأعمـــال  معلومـــات  نظـــم  فـــي  البكالوريـــوس 
الجبــر للتمويــل؛ واختصاصــي أول لأمـــن المعلومـــات  التنفيـــذي لأمـــن المعلومـــات فــي مؤسســة  الرئيـــس  مناصـب عـدة منهـــا: 

فـــي بيـــت التمويـــل الكويتـــي بالبحريـــن؛ ومديـــر علاقـــات العـــملاء فـــي بتلكـــو

محمد عبدالجبار – رئيس ادارة الالتــــــزام ومكافحــــــة غســـل الأمــــوال
بصفتـــه رئيسًًـــا لإدارة الالتـــزام ومكافحـــة غسل الأمـوال، يمتلـك الأسـتاذ محمـد عبـد الجبـار خبـرة متنوعة في القطاع المالي تصل 
إلى 21 عامًًـا، وهـو حاصـــل علـــى درجة البكالوريـــوس فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة أم القـــرى، إلـــى جانـــب حصوله على الدبلـــوم 
المركزي  البنك  من  معتمد  التزام  مسؤول  أنه  على  علاوة   )CCL( أكاديميـــة  مـن  الماليـة  الجرائـم  ومكافحة  الالتزام  فـي  المتقـدم 
السعودي. شـــغل الأســـتاذ محمـــد عبـــد الجبـــار ســـابقًًا منصـــب المديـــر التنفيـــذي لإدارة الالتـــزام ومكافحـــة غســـل الأمـــوال فـــي 
لمراقبة  أول  التزام  الجزيرة ومسؤول  بنك  لدى  الداخلي  التدقيق  ادارة  مديرًًا في  عمل  كما  للتمويـــل،  جميـــل  عبـــداللطيـــف  شـــركة 
الالتزام في البنك الأهلي السعودي. بالإضافة إلى عضويته الحالية في اللجنة الفرعية للالتزام والحوكمة )حماية العملاء( لشركات 

التمويل، ومشاركته السابقة بصفته عضوًًا دائمًًا في لجنة الالتزام ومكافحة غسل الأموال لشركات التمويل لعدة دورات سابقة.



فيصـــل القنـــاص – مديـــر إدارة العنايـــة بالعملاء 
بصفته مديرًًا لخدمة العملاء ومستشارًًا ائتمانيًًا معتمدًًا، يمتلك الأستاذ فيصل القناص خبرة تصل إلى 6 سنوات، وهو حاصل على 
البكالوريوس من كلية فولتون للهندسة في جامعة ولاية أريزونا. عمل الأستاذ فيصل في السابق محلالًا للعمليات، ثم أصبح مديرًًا 

لفريق العمليات في شركة تسهيل للتمويل.

آلاء الراشـــد – مديـــرة الإدارة القانونيـــة 
بصفتها مديرة الإدارة القانونية، تمتلك الأستاذة ألاء خبرة تصل إلى 13 سنة في مجال القانون، وهي حاصلة على شهادة البكالوريوس 
من  والترجمة  الإنجليزي  اللغويات  علوم  تخصص  في  البكالوريوس  وشهادة  2012م  عام  البحرين  جامعة  من  القانون  تخصص  في 
المقاولون  اتحاد  شركة  لدى  القانونية  للدائرة  كمدير  سابقًًا  ألاء  الأستاذة  عملت  2024م.  عام  في  الإلكترونية  السعودية  الجامعة 

ومسؤول التزام لدى شركة الاتحاد للتأمين التعاوني.

عبدالرحمـــن كتوعـــه - رئيـــس إدارة تقنيـــة المعلومات
بصفته رئيسًًا لإدارة تقنية المعلومات، يمتلك السيد عبد الرحمن كتوعه خبرة تزيد عن 20 عامًًا في قيادة تقنية المعلومات والتحول 
الرقمي في قطاعات مالية وتشغيلية متنوعة، بما في ذلك الخدمات المصرفية والتأمين. شغل مناصب تنفيذية عليا، أبرزها منصب 
رئيس تقنية المعلومات، وقاد مشاريع تقنية كبرى ذات أثر مباشر على الكفاءة التشغيلية والاستدامة. يتميز بخبرة قوية في حوكمة 
التقنية  المعرفة  بين  يجمع  التنظيمية.  المتطلبات  يتماشى مع  بما  الموردين،  وإدارة  السيبرانية،  المخاطر  وإدارة  المعلومات،  تقنية 
العميقة والفهم الاستراتيجي للأعمال، مع سجل مثبت في بناء فرق عالية الأداء. حاصل على مؤهل علمي في نظم المعلومات 

الإدارية، ويتمتع بقدرة عالية على التواصل باللغتين العربية والإنجليزية. 



القانوني الكيان  الموقع داخل/خارج 
المملكة العربية السعودية     أسماء الشركات العضو

الفوزان فوزان 
شركة مساهمة غير مدرجة داخل المملكة شركة عبداللطيف ومحمد الفوزان
شركة مساهمة غير مدرجة داخل المملكة شركة الفوزان القابضة

شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة بوان القابضة
شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا)

شركة مساهمة غير مدرجة داخل المملكة شركة أجواد القابضة
شركة مساهمة غير مدرجة داخل المملكة شركة اليمامة للصناعات الحديدية
شركة مساهمة غير مدرجة داخل المملكة شركة بلوم إنفست

مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة مدار لمواد البناء
شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة رتال للتطوير العمراني
شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة المتحدة الدولية القابضة 

شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة المدى القابضة 
شركة الشخص الواحد داخل المملكة شركة أمجال للتطوير العقاري

مسؤولية محدودة داخل المملكة  الشركة المتحدة للصناعات الحديدية 
مسؤولية محدودة داخل المملكة  الشركة المتحدة للصناعات الزجاجية 

شركة الشخص الواحد داخل المملكة  شركة روابي الرياض المحدودة

عـــادل المنقور
شركة مساهمة مقفلة خارج المملكة The Family Office Company BSC
شركة مساهمة مقفلة خارج المملكة شركة مكتب العائلة الكويتية للاستشارات الاستثمارية
شركة مساهمة مقفلة داخل المملكة The Family Office International Investment Company

محمد جلال 
شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا(

مسؤولية محدودة خارج المملكة الشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا البحرين(
مسؤولية محدودة خارج المملكة الشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا عمان(
مسؤولية محدودة خارج المملكة بروكو للخدمات المالية

شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة القابضة الدولية المتحدة.
مساهمة مغلقة خارج المملكة اليسرة فاشن

شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة حلواني إخوان
مسؤولية محدودة داخل المملكة شركة أحمد محمد صالح باعشن وشركاه
مسؤولية محدودة داخل المملكة الشركة الوطنية العمومية للسيارات
مسؤولية محدودة داخل المملكة الشركة المتحدة للأدوات المنزلية )نايس(
مسؤولية محدودة خارج المملكة شركة جونكور - تركيا 

مساهمة مغلقة خارج المملكة شركة حلواني اخوان - مصر

ســـعد الخلب
جهة حكومية داخل المملكة بنك الاستيراد والتصدير السعودي

شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة بنك إتش إس بي سي السعودية
شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة سناد القابضة
شركة مساهمة مقفلة داخل المملكة شركة طيران الرياض 

جهة حكومية داخل المملكة هيئة تنمية الصادرات السعودية
مسؤولية محدودة  داخل المملكة شركة إكساب السعودية للاستثمارات الدولية 

شركة مساهمة عربية حكومية داخل المملكة الشركة العربية للاستثمار 

القانوني الكيان  الموقع داخل/خارج 
المملكة العربية السعودية     أسماء الشركات العضو

عبداللطيـــف الفوزان 
شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة الفوزان القابضة 

شركة الشخص الواحد المحدودة  داخل المملكة  شركة أجدان للتطوير العقاري / شركة الأولى للتطوير العقار ي 
شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  شركة ألفا المالية 

مسؤولية محدودة  داخل المملكة  الشركة المتحدة للمستلزمات المنزلية )نايس( 
شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة  الشركة المتحدة للإلكترونيات )إكسترا (

شركة الشخص الواحد المحدودة  داخل المملكة  شركة أسند للحلول الصحية 
شركة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة  الشركة المتحدة للخدمات المالية )تسهيل للتمويل(

مسؤولية محدودة  داخل المملكة  مجمع نساج )رتال ريزيدنس( 
مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة نمايا للإستثمار 
مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة تدبير للخدمات البيئية 
مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة رشد المالية 

شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة  الشركة السعودية لإعادة التأمين 
شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة  شركة رتال للتطوير العمراني 

مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة مداد المحدودة 
شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة  الشركة المتحدة الدولية القابضة 

مسؤولية محدودة  داخل المملكة  الشركة السعودية للآلات الصناعية 
مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة رفاه الخليج 
مسؤولية محدودة  داخل المملكة  الشركة الوطنية للصناعات الزجاجية 
مسؤولية محدودة  داخل المملكة  آرنون للصناعات البلاستيكية المحدودة 

شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة  شركة بوان القابضة 
مسؤولية محدود ة  خارج المملكة  إرنست ويونغ 

شركة مساهمة مدرجة  داخل المملكة  البنك السعودي الفرنسي 
مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة رؤية التغذية 

شركة مساهمة غير مدرجة خارج المملكة أركبيتا
شركة مساهمة غير مدرجة داخل المملكة الموسى الصحية

كبرى رضي
شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة السعودية لإعادة التأمين "إعادة"

مسؤولية محدودة خارج المملكة بروكو للخدمات المالية
شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة المتحدة الدولية القابضة

مؤسسة فردية خارج المملكة مايلستون للمحاسبة والاستشارات 
شركة مساهمة )مغلقة( خارج المملكة ساياكورب )مصرف الطاقة الأول – سابقا"(

شركة مساهمة خارج المملكة بنك السلام
فرع لشركة أجنبية خارج المملكة بنك جي بي مورغان تشيس

	أسماء الشركات داخل أو خارج المملكة التي يشغل أو سبق أن شغل أعضاء مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارتها أو منصبًًا تنفيذيًًا فيها .4
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الحوكمة
يحـــدد نمـــوذج حوكمـــة المجلـــس الإطـــار الـــذي يتحكـم فـي كيفيـة هيكلـة المجلـس وإدارة أعمالـه وعمليـــات اتخـــاذ القـــرارات. ويشـــمل الإطـــار الإجـــراءات والقواعـــد 
والأنظمـــة التـــي تســـاعد المجالـــس فـــي فهـــم مســـؤولياتها المحـــددة بحســـب الأدوار التـــي يشـــغلها الأعضـــاء واللجـــان التـــي ينضمـــون فيهـــا، بالإضافـــة 

إلـــى اشـــتماله علـــى إرشـــادات حـــول أفضـــل أســـاليب التعـــاون مـــع الإدارة.

الاستراتيجي التوجه 
يساهم مجلـــس الإدارة فـــي رسم مسار نمـــو الشـــركة. يمكـــن لأعضـــاء مجلـــس الإدارة الذيـــن يمتلكـــون خبـــرة اســـتراتيجية قويـــة فـــي مجموعـــة واســـعة مـــن 
القطاعـــات أن يســـاعدوا الشـــركة علـــى تحليـــل الفـــرص ورصـــد التهديـــدات المحتملـــة. يجـــب أن يتـــم التخطيـــط الاســـتراتيجي بشـــكل مســـتمر مـــن قبـــل مجلـــس 

الإدارة وأن يتضمـــن أهدافًًـــا قصيـــرة وطويلـــة الأجـــل.

المساءلة
القانونيـــة  المعاييـــر  جميـــع  اتبـــاع  مـــن  التأكـــد  عليـــه  ويجـــب  للشـــركة.  والمســـاءلة  الرقابـــة  فـــي ممارسة  تتمثـــل  قانونيـــة  الإدارة مســـؤولية  مجلـــس  يتحمـــل 

والأخلاقيـــة، وضمـــان إدارة الشـــركة لأصولهـــا ومواردهـــا بشـــكل مناســـب.
علـــى  المجلـــس  أبـــرز مهـــام  الماليـــة. تشـــمل  للخدمـــات  المتحـــدة  الشـــركة  للشـــركة ولائحـــة حوكمـــة  النظـام الأساسـي  المبيّّنـة فـي  المجلـس مهامـه  يمارس 

ســـبيل المثـــال لا الحصـــر:

• وضـــع القيـــم المؤسســـية والالتـــزام بهـــا علـــى المســـتوى الداخلـــي للمجلـــس والإدارة العليـــا والموظفيـن حيـث مـن المتوقـع أن تتوافـق جميـع الأعمـــال 	
مـــع المعاييـــر القانونيـــة والأخلاقيـــة.

• تعزيـــز الوعـــي بالمخاطـــر ضمـــن ثقافـــة شـــاملة، والتأكيـــد علـــى موقـــف مجلـــس الإدارة ضـــد الإفـــراط فـــي المخاطـــرة، ودور المســـؤولية الجماعيـــة فـــي 	
العمـــل ضمـــن حـــدود المخاطـــر المقبولـــة المتفـــق عليهـــا.

• جانـــب 	 الشـــركة،إلـــى  علـــى مســـتوى  الســـلوك  أو قواعـــد  المهنيـــة  المعاييـــر  أو  المؤسســـية  القيـــم  لتعميـــم  المناســـبة  الخطـــوات  اتخـــاذ  مـــن  التأكـــد 
السياســـات الداعمـــة.

• يكـــون مجلـــس الإدارة مســـؤولًًا بشـــكل أساســـي عـــن توفيـــر الحوكمـــة الفعالـــة لشـــؤون الشـــركة لصالـــح مســـاهميها وتحقيـــق التـــوازن بيـــن مصالـــح 	
عملائهـــا وموظفيهـــا ومورديهـــا والمجتمعـــات المحليـــة.

• واعتمـاد 	 تنفيذهـا،  علـى  والإشـراف  للشـــركة  الاســـتراتيجية  الأهـــداف  علـــى  الموافقـــة  ذلـــك  فـــي  بمـــا  الأعمـــال،  علـــى  بفعاليـــة  المجلـــس  يشـــرف 
اسـتراتيجية المخاطـــر وقواعـــد حوكمـــة الشـــركات ومبـــادئ الســـلوك المهنـــي. كمـــا يجـــب علـــى مجلـــس الإدارة مواكبـــة التغييـــرات الجوهريـــة فـــي أعمـــال 

الجهـــة العامـــة والبيئـــة الخارجيـــة، والتصـــرف فـــي الوقـــت المناســـب لحمايـــة مصالـــح الشـــركة علـــى المـــدى الطويـــل.

يتألـــف مجلـــس الإدارة مـــن ســـتة )6( أعضـــاء. وفيمـــا يلـــي أســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة وتصنيـــف عضويتهـــم:

العضوية تصنيفات  العضوية اسم أعضاء مجلس الإدارة #

غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ فوزان الفوزان 1

مستقل نائب الرئيس الأستاذ/ عادل المنقور 2

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ محمد جلال 3

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبداللطيف الفوزان 4

غير تنفيذي عضو مجلس الإدارة الأستاذة/ بكرى ريض 5

مستقل عضو مجلس الإدارة المهندس/ سعد الخلب 6

اللجان المنبثقة عن المجلس: 	.6
وفقًًـا لنظـام تأسـيس الشـركة ولوائـح حوكمتهـا، يتـم تشـكيل عـدد مناسـب مـن اللجـان الفرعيـة التابعـــة للمجلـــس بمـــا يتماشـــى مـــع احتياجـــات الشـــركة وظروفهـــا 
هـــذه  وتشـــمل  المجلـــس.  يحددهـــا  التـي  العامـة  للإجـراءات  وفقًًـا  بفعاليـة،  مهامـه  أداء  فـي  المجلـس  يسـاعد  نحـو  علـى  التشـكيل  هـــذا  ويكـــون  وأنشـــطتها. 
الإجـــراءات تحديـــد مهمـــة اللجنـــة ومـــدة عملهـــا والصلاحيـــات الممنوحــة لهــا خلال هــذه الفتــرة وكيفيــة إشــراف مجلــس الإدارة عليهــا. ترفــع اللجــان تقاريرهــا 
إلــى المجلــس الــذي يشــرف علــى عمــل هــذه اللجــان بشــكل دوري للتحقــق مــن تنفيــذ اللجــان للمهـام الموكلـة إليهـا. كمـا يقـر المجلـس لائحـة عمـل لجميـع لجانـه، 

وتعتمـد الجمعيـة العامـة لائحـــة عمـــل »لجنـــة المراجعـــة«، وكذلـــك لائحـــة عمـــل »لجنـــة الترشيحات والمكافـــآت.« تـــم تشـــكيل لجـــان المجلـــس الآتيـــة:

اللجنة التنفيذية  	.1
لجنة المخاطر والائتمان  	.2
لجنة المراجعة والالتزام  	.3

اللجنة الشرعية  	.4
لجنة المكافآت والترشيحات 	.5

وفي ما يلي وصف لمهام ومسؤوليات هذه اللجان واجتماعاتها خلال عام 2025م:



المراجعة والالتزام مسؤولة عن الإشراف وتقييم مدى فعالية وكفاءة  إليه، ولجنة  الموكلة  بالمسؤوليات  أداء واجباته والوفاء  والالتزام مجلس الإدارة في 
الأولية  المالية  القوائم  ودراسة  الإدارة.  مجلس  إلى  الداخلية  الرقابة  نظام  وتطوير  بتفعيل  المتعلقة  التوصيات  تقديم  وكذلك  الداخلية،  الرقابة  نظام 
وفقًًا  عادل  بشكل  ومعروضة  وكاملة  دقيقة  أنها  لضمان  شأنها؛  في  التوصية  وتقديم  الرأي  وإبداء  الإدارة  مجلس  على  عرضها  قبل  للشركة  والسنوية 
المركـــزي  البنـــك  ولوائـــح  لقواعـــد  وفقًًـــا  مســـتقل  عضـــو  ويرأســـها  مســـتقلين  أعضـــاء  مـــن  اللجنـــة  وتتألـــف  عامة،  بصفة  المقبولة  المحاسبية  للمبادئ 
تنفيـذ  لضمـان  معهـم  والتعـاون  للشـركة  والخارجييـن  الداخلييـن  الحسابات  مراجعي  علـى  الإشـراف  فـي  الأساسـي  دورهـا  يتمثـــل  )ســـاما(.  الســـعودي 
الإجراءات  الشركة  اتخاذ  والتحقق من  الرقابية  الجهات  تقارير  نتائج  الالتزام ومراجعة  الى مسؤوليتها عن ضمان  إضافة  الداخليـــة،  الرقابـــة  جميـــع سياســـات 

بالامتثال.  المتعلقة  الأخرى  بالشركة والسياسات والإجراءات  الخاصة  السلوك  اللازمة بشأنها ومراجعة واعتماد قواعد 

المنعقـــدة خلال  الاجتماعـــات  اللجنـــة وســـجل حضـــور  أعضـــاء  أســـماء  التالـــي  الجـــدول  أعضـــاء، ويوضـــح   )3( ثلاثـــة  والالتـــزام من  المراجعـــة  لجنـــة  وتتكون 
2025م. الماليـــة  الســـنة 

الاجتماعات خلال 2025م 

المجموع
الرابع4 الاجتماع 

2025-12-08
الثالث الاجتماع 

2025-07-24
الثاني الاجتماع 

2025-04-28
الاجتماع الأول

2025-02-05
اسم العضو

4 حضر حضر حضر حضر أ/ سعد الخلب )الرئيس(
4 حضر حضر حضر حضر أ/ فؤاد توفيق )عضو(
4 حضر حضر حضر حضر أ/ إبراهيم الجاسر )عضو(

الشرعية  اللجنة  	.4
اللجنة الشرعية هي لجنة مستقلة يعينها مجلس الإدارة.

تتولـــى مســـؤولية ضمـــان توافـــق جميـــع المنتجـــات والخدمـــات والسياســـات والاتفاقيـــات التـــي توقعهـــا الشـــركة مـــع قواعـــد ومبـــادئ الشـــريعة الإسلاميـــة. 
يجـــب علـــى اللجنـــة التحقـــق مـــن جميـــع السياســـات والاتفاقيـــات ذات الصلـــة بالتنســـيق مـــع الإدارة التنفيذيـــة قبـــل إطلاق أي منتـــج أو خدمـــة جديـــدة، شـــريطة 

موافقـــة مجلـــس الإدارة.

كمـــا تتمثـــل مهمـــة اللجنـــة الشـــرعية فـــي تقديـــم التوجيهـــات وإجـــراء عمليـــات المراجعـــة الشـــرعية الســـنوية للتأكـــد مـــن امتثـــال الشـــركة للمبـــادئ التوجيهيـــة 
والمعاييـــر ذات الصلـــة، 

2 حصلت اللجنة التنفيذية على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي بتاريخ 11 مايو 2025م وتتضمن إعادة تشكيل اللجنة بتعيين الأستاذ عبداللطيف الفوزان رئيس اللجنة والأستاذ محمد جلال 

عضو اللجنة وانضمام الأستاذ وائل خليل كعضو للجنة التنفيذية..

3 بدأت الدورة الجديدة للجنة المراجعة بتاريخ 09 نوفمبر 2025م بناء على قرار الجمعية العامة، وتنتهي بنهاية دورة مجلس الإدارة الحالية وذلك بتاريخ 20 يناير 2027م. 

4 تم عقد الاجتماع الرابع للجنة خلال دورتها الثانية ويعتبر أول اجتماع تعقده لجنة المراجعة والالتزام لدورتها الجديدة التي بدأت بتاريخ 09 نوفمبر 2025م 

وتنتهي بتاريخ 20 يناير 2027م. 

التنفيذية2:   اللجنة  	.1
تختــص اللجنــة التنفيذيــة بمتابعــة تنفيــذ اســتراتيجية الشــركة وضمــان تحقيــق الأهــداف التشــغيلية والتعــاون مــع اللجــان الأخــرى التــي يشــكلها مجلــس الإدارة، 
وتتكـــون اللجنـــة التنفيذيـــة مـــن ثلاثـــة )3( أعضـــاء ويوضـــح الجـــدول التالـــي أســـماء أعضـــاء اللجنـــة وســـجل حضـــور الاجتماعـــات المنعقـــدة خلال الســـنة الماليـــة 

2025م: 

الاجتماعات خلال 2025م

المجموع
الاجتماع الثالث 

2025-12-07
الاجتماع الثاني

2025-11-23
الاجتماع الأول

2025-11-5
اسم العضو 

3 حضر حضر حضر أ/ عبداللطيف الفوزان )الرئيس(

2 حضر لم يحضر حضر أ/ محمد جلال )عضو(

3 حضر حضر حضر أ/ وائل خليل )عضو(

والائتمان المخاطر  لجنة  	.2
لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمـــان تســـاعد مجلـــس الإدارة فـــي الإشـــراف علـــى عمليـــات إدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة. تضطلع اللجنة بالمهام والمسؤوليات الموكلة 
إليها من قبل مجلس الإدارة، وتتولى تقديم التوصيات والمشورة الفنية بشأن مســتويات تقبــل المخاطــر الحاليــة والمســتقبلية للشــركة. تشــرف لجنــة إدارة المخاطــر 
والائتمـــان علـــى اســـتراتيجيات إدارة رأس المـــال والســـيولة فـــي الشـــركة؛ وهـــي المســـؤولة فـــي نهايـــة المطـــاف عـــن إدارة جميـــع أشـــكال المخاطـــر التـــي تتعـــرض 
لهـــا الشـــركة، ســـواء كانـــت مخاطـــر الائتمـــان أو الســـوق أو مخاطـــر التشـــغيل أو الامتثـــال أو مخاطـــر الســـمعة، مـــا يضمـــن أن يكـــون مســـتوى تقبـــل الشـــركة 
للمخاطـــر متناســـبًًا مـــع درجـــة المخاطـــر المقبولـــة بحســـب مجلـــس الإدارة، تتكـــون لجنـــة المخاطـــر والائتمـــان مـــن أربعة )4( أعضـــاء ويوضـــح الجـــدول التالـــي أســـماء 

أعضـــاء اللجنـــة وســـجل حضـــور الاجتماعـــات المنعقـــدة خلال الســـنة الماليـــة 2025م:

الاجتماعات خلال 2025م 

المجموع
الرابع الاجتماع 
2025-12-11

الثالث الاجتماع 
2025-09-18

الثاني الاجتماع 
2025-05-15

الاجتماع الأول
2025-03-13

اسم العضو

4 حضر حضر حضر حضر أ/ كبرى رضي )الرئيس(

4 حضر حضر حضر حضر أ/ محمد جلال )عضو(

4 حضر حضر حضر حضر أ/ عادل المنقور )عضو(

4 حضر حضر حضر حضر أ/ سلطان الطخيم )عضو(

والالتزام3 المراجعة  لجنة  	.3
تضعهـــا  التـــي  والعمليـــات  والإجـــراءات  السياســـات  لجميـــع  الداخليـــة  الرقابـــة  نظـــام  فعاليـــة  ضمـــان  عـــن  المســـؤولة  هـــي  للشـــركة  التنفيذيـــة  الإدارة 
المراجعة  لجنة  تساعد  أصولهـــا.  وحمايـــة  الاســـتراتيجية  أهدافهـــا  تحقيـــق  لضمـــان  الشـــركة  إدارة  مجلـــس  إشـــراف  تحـــت  ذلـــك  ويتـــم  التنفيذيـــة،  الإدارة 



تتكـــون اللجنـــة الشـــرعية مـــن عضويـــن، ويوضـــح الجـــدول التالـــي أســـماء أعضـــاء اللجنـــة وســـجل حضـــور الاجتماعـــات المنعقـــدة خلال الســـنة الماليـــة 2025م:

الاجتماعات خلال 2025م

المجموع
الرابع الاجتماع 
2025-12-31

الاجتماع الثالث
2025-09-30

الاجتماع الثاني
2025-06-30

الاجتماع الأول
2025-03-27

اسم العضو 

4 حضر حضر حضر حضر الشيخ/ صلاح الشلهوب )الرئيس(
4 حضر حضر حضر حضر الشيخ/ محمد سلطان )عضو(

مسؤوليات ومهام لجنة الشريعة:
• الاجتماع مرتين في السنة على الأقل.	
• إصدار قرارات شرعية للرد على الاستفسارات التي تطرحها الإدارة.	
• مراجعـــة السياســـات والإجـــراءات المتعلقـــة بجميـــع المنتجـــات وضمـــان توافقهـــا مـــع المبـــادئ التوجيهيـــة للشـــريعة الإســـلامية، كمـــا تشـــمل مهمتهـــا 	

مراجعـــة سياســـة صنـــع القـــرار للجنـــة الشـــرعية.
• الشـروط 	 مثـل:  المعامـلات،  وثائـق  الشـــرعية  اللجنـــة  تراجـــع  كمـــا  بهـــا،  المعمـــول  الشـــريعة  مراعـــاة معاييـــر  مـــع  )المنتجـــات(  المنتـــج  واعتمـــاد  مراجعـــة 

مــن  أكثــر  أو  واحــدة  ذلــك  فــي  بمــا  أو شــهادة،  بيــان  وتقديــم  منتــج،  بــكل  المتعلقـة  القانونيـة  والوثائـق  والاتفاقيـات  والعقـود  والتطبيقـات  والأحـكام 
الفتــاوى، فــي مــا يتعلــق بالامتثــال لمبــادئ الشــريعة.

• إبـلاغ مجلـس الإدارة بالأنشـطة الرئيسـية التـي تتعـارض مـع معاييـر الشـريعة والتوصيـة بالإجـراءات المناسـبة لمعالجـة الوضـع.	
• التأكيد من الإدارة بأن احتساب الزكاة يتوافق مع متطلبات الهيئة العامة للزكاة والدخل.	
• مراقبـــة امتثـــال أنشـــطة الشـــركة للمبـــادئ الشـــرعية مـــن خـــلال الرقابـــة الشـــرعية الداخليـــة و/أو المراجعـــة الشـــرعية الداخليـــة.	
• إجراء تقييم رقابة شرعية بشكل سنوي )عن طريق أخذ العينات( على أنشطة مختارة.	
• تقديم تقرير سنوي عن الشريعة إلى مجلس الإدارة بعد إجراء تقييم الرقابة الشرعية.	

فيما يلي نبذة عن كل عضو من أعضاء اللجنة الشرعية:

الشلهوب  الدكتور/ صلاح فهد 
الشـــيخ صلاح هـــو باحـــث فـــي الشـــريعة وحاصـــل علـــى الدكتـــوراه مـــن جامعـــة إدنبـــره )المملكـــة المتحـــدة( والماجســـتير مـــن جامعـــة الإمـــام )المملكـــة العربيـــة 
المصرفيـة  المنتجـات  علـى  التركيـز  مـع  الخليجـي  التعـاون  مجلـس  ودول  وأوروبـا  المتحـدة  الولايـات  فـــي  المشـــاريع  مـــن  واســـعة  مجموعـــة  قـــاد  الســـعودية.( 
والاسـتثمارية وعمليـــات الاســـتحواذ العقاريـــة وإدارة التأميـــن الإسلامـــي والأوراق الماليـــة المدرجـــة وصناديـــق الأســـهم الخاصــة. وتشــمل خبرتــه تحليــل المنتجـات 
الدراســـات  كليـــة  فـــي  أســـتاذ مســـاعد  الأصـــول. وهـــو  إدارة  والمتوســـطة ومعـــاملات  الصغيــرة  المنشــآت  وتمويــل  والتأجيــر  العقاريــة  والرهــون  والصكـوك 

الإسلاميـــة والعربيـــة للدراســـات التطبيقيـــة فـــي جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول والمعـــادن ولـــه العديـــد مـــن الأبحـــاث الأكاديميـــة.

أحمد محمد  الشيخ/ 
يمتلـــك الشـــيخ محمـــد أكثـــر مـــن عشـــر ســـنوات مـــن الخبـــرة كاستشـــاري وأكاديمـــي فـــي مختلـــف مجـــالات التمويـــل الإسلامـــي. وقـــد عمـــل بشـــكل رئيســـي 
إلـــى جانـــب الخدمـــات المصرفيـــة للأفـــراد والاســـتثمار، ولديـــه خبـــرة فـــي الاستشـــارات المؤسســـية والصناديـــق العقاريـــة. يعمـــل  فـــي الخدمـــات الماليـــة 
الشـــيخ محمـــد بشـــكل مكثـــف مـــع المؤسســـات الماليـــة العالميـــة والمحليـــة الرائـــدة فـــي جميـــع أنحـــاء دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي. ويركـــز عملـــه علـــى 
إعـــادة تصميـــم الهيـــاكل التنظيميـــة للصكـــوك التقليديـــة للصناديـــق فـــي قطاعـــات البنـــوك والتأميـــن والأســـهم الخاصـــة. حصـــل علـــى شـــهادة الماجســـتير 

فـــي أصـــول الفقـــه مـــن جامعـــة أحســـن العلـــوم، كمـــا يحمـــل شـــهادة البكالوريـــوس فـــي العلـــوم الشـــرعية مـــن جامعـــة دار العلـــوم.

والمكافآت الترشيحات  لجنة  	.5
تشـــرف اللجنـــة علـــى تحديـــد واقتـــراح المرشـــحين للاختيـــار كأعضـــاء فـــي مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، فـــضالًا عـــن إعـــداد سياســـة واضحـــة لمكافـــآت 

الأعضـــاء، وفقًًـــا لتعليمـــات البنـــك المركـــزي ذات الصلـــة.
مسؤوليات ومهام لجنة الترشيحات والمكافآت:

	1 فحص وتقييم أداء الأعضاء، وترشيح أعضاء جدد، ومناقشة سياسة المكافآت والحوافز..
	2 التنســيق مــع إدارة المــوارد البشــرية لوضــع سياســة الإحـلال والتعاقــب الوظيفــي والتأكــد مــن التــزام الإدارة التنفيذيــة بهــا..
	3 إنشــاء ســجل بمؤهـلات ومهــارات أعضــاء مجلــس الإدارة لتحديــد المهــارات الإضافيــة المطلوبــة لتفعيــل دور المجلــس وضمــان تنفيــذ مهامــه ومســؤولياته..
	4 التحقـــق مـــن أن المكافـــآت تتوافـــق مـــع المعاييـــر المحليـــة وآليـــات الرقابـــة وتســـهم فـــي تعزيـــز مصالـــح المســـاهمين والأهـــداف الاســـتراتيجية طويلـــة .

المـــدى للمؤسســـة الماليـــة. كمـــا تشـــمل مهـــام اللجنـــة إجـــراء مراجعـــة منتظمـــة لهيـكل الحوافـــز لمنـــع تحفيـــز المشـــاركة فـــي الأنشـــطة عاليـــة المخاطـــر 
لتحقيـــق مكاســـب قصيـرة المـدى، فضـلا عـن التأكـد مـن أن إطـار المكافـآت يتوافـق مـع سياسـة المخاطـر التـي أقرهـا مجلـس إدارة المؤسســـة الماليـــة.

تتكـــون اللجنـــة مـــن أربعـــة )4( أعضـــاء ويرأســـها عضـــو مســـتقل، ويوضـــح الجـــدول التالـــي أســـماء أعضـــاء اللجنـــة وســـجل حضـــور الاجتماعـــات المنعقـــدة خلال 
الســـنة الماليـــة 2025م:

الاجتماعات خلال 2025م

المجموع  2025-12-08 الثاني  الاجتماع  الاجتماع الأول 2025-05-13 اسم العضو 

2 حضر حضر أ/ سعيد المهودي )الرئيس(
2 حضر حضر أ/ محمد جلال )عضو(
2 حضر حضر أ/ عادل المنقور  )عضو(
2 حضر حضر أ/ فوزان الفوزان )عضو(



المكافآت والأجور  	.7

الإدارة مكافآت وتعويضات مجلس 
تلتـــزم سياســـة المكافـــآت فـــي الشـــركة بالشـــروط المنصـــوص عليهـــا فـــي نظـــام الشـــركات ولوائحـــه التنفيذيـــة وتهـــدف إلـــى مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

ولجانـــه، وكذلـــك الإدارة التنفيذيـــة بشـــكل عـــادل ومنصـــف، بمـــا يتوافـــق مـــع الأهـــداف الاســـتراتيجية للشـــركة.

مجلس الادارة 

الاجتماعات عدد  المكافآت مجموع  السنوية     المكافأة  بدل الحضور     الاسم 

4 212,000 200,000 12,000 الأستاذ/ فوزان الفوزان 1
4 212,000 200,000 12,000 الأستاذ/ عادل المنقور 2
4 212,000 200,000 12,000 الأستاذ/ محمد جلال 3
4 212,000 200,000 12,000 الأستاذة/ كبرى رضي 4
4 212,000 200,000 12,000 الأستاذ/ عبداللطيف الفوزان 5
4 212,000 200,000 12,000 الأستاذ/ سعد الخلب 6

1,272,000 المجموع الكلي

أعضاء لجان مجلس الإدارة 

اللجان عدد  مجموع الحضور بدل  التعويض السنوي الاسم

1 76,000 6,000 70,000 الأستاذ/ فوزان الفوزان 1
2 118,000 18,000 100,000 الأستاذ/ عادل المنقور 2
3 124,000 24,000 100,000 الأستاذ/ محمد جلال 3
1 82,000 12,000 70,000 الأستاذة/ كبرى رضي 4
1 79,000 9,000 70,000 الأستاذ/ عبداللطيف الفوزان 5

1 82,000 12,000 70,000 الأستاذ/ سعد الخلب 6

1 106,000 6,000 100,000 الأستاذ/ سعيد المهودي 7
1 109,000 9,000 100,000 الأستاذ/ وائل خليل 8
1 112,000 12,000 100,000 الأستاذ/ فؤاد توفيق 9

1 112,000 12,000 100,000 الأستاذ/ إبراهيم الجاسر 10

1 112,000 12,000 100,000 الأستاذ/ سلطان الطخيم 11

1,112,000 

الاجتماعات المنعقدة لمجلس الإدارة والحاضرين 	.8
عقـــد المجلـــس عدد 4 اجتماعـــات خلال عـــام 2025م. يبيـــن الجـــدول التالـــي اجتماعـــات مجلـــس الإدارة وســـجل حضـــور كل اجتمـــاع:

الاجتماعات خلال 2025م

المجموع
الرابع  الاجتماع 

2025-12-14
الاجتماع الثالث 

2025-09-22
الاجتماع الثاني

2025-05-19
الاجتماع الأول

2025-03-23
اسم العضو 

4 حضر حضر حضر حضر أ. فوزان الفوزان )الرئيس(

4 حضر حضر حضر حضر أ. عادل المنقور )نائب الرئيس(

4 حضر حضر حضر حضر أ. محمد جلال )عضو(

4 حضر حضر حضر حضر أ. كبرى رضي )عضو(

4 حضر حضر حضر حضر أ. سعد الخلب )عضو(

4 حضر حضر حضر حضر أ. عبداللطيف الفوزان )عضو(

مكافآت الإدارة التنفيذية 	.9
الماليـــة  الســـنة  ريـــال ســـعودي خلال  المالـــي، 5,140,634.80  التنفيـــذي والمديـــر  الرئيـــس  بمـــن فيهـــم  التنفيذيـــة،  التعويضـــات لأعضـــاء الإدارة  تبلـــغ قيمـــة 

2025م

الجمعيات العامة المنعقدة للمساهمين 	.10
عقـــدت الشـــركة عدد )3( اجتماعات للجمعيـــة العامة فـــي عـــام 2025م، علـــى النحـــو التالـــي:

• عقـــد اجتمـــاع الجمعيـــة العامة غير العادية بتاريـــخ 2025/01/09م. 	
• عقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 2025/06/26م.	
• عقد اجتماع الجمعية العامة العادية بتاريخ 2025/11/09م.	



الاجتماعات خلال 2025م

المجموع
الاجتماع الثالث 

2025-11-9
الاجتماع الثاني

2025-6-26
الاجتماع الأول

2025-1-9
اسم العضو       

3 حضر حضر حضر أ. فوزان الفوزان )الرئيس(

3 حضر حضر حضر ممثل المساهم الرئيسي لشركة 
القابضة الدولية المتحدة 

العقوبات: 	.11
تمـــارس الشـــركة أعمالهـــا وأنشـــطتها وفقًًـــا للأنظمـــة واللوائـــح والتوجيهـــات المعمـــول بهـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية. يتضمـــن الجـــدول أدنـــاه الغرامـــات 

التـــي فرضهـــا البنـــك المركـــزي الســـعودي علـــى شـــركة “تســـهيل للتمويل” خلال عامـــي 2024م – 2025م:

2025م 2024م

إجمالي قيمة الغرامات 
)بالريال السعودي(

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي قيمة الغرامات 
)بالريال السعودي(

عدد القرارات 
التنفيذية

موضوع المخالفة 

1 50,000 1 مخالفة تعليمات البنك المركزي 
الإشرافية والرقابية.

100,000 1 - مخالفة تعليمات البنك المركزي 
السعودي لحماية العملاء.

- - - -

مخالفة تعليمات البنك المركزي 
السعودي المتعلقة بالعناية 

الواجبة في مكافحة غسل 
الأموال وتمويل الإرهاب.

100,000 2 50,000 1 المجموع الكلي

المسؤولية الاجتماعية  	.12
تُُعـــدّّ المســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات جـــزءًًا لا يتجـــزأ مـــن اســـتراتيجية أعمـــال تســـهيل للتمويـــل حيـــث تهـــدف الشـــركة إلـــى المســـاهمة بدعـــم المجتمعـــات 
التـــي تخدمهـــا ســـواء بقيمـــة ماليـــة أو مـــن خلال وســـائل أخـــرى. ولذلـــك، يُُعـــدّّ التواصـــل مـــع المجتمـــع عنصـــرًًا أساســـيًًا فـــي ثقافـــة شـــركتنا كما قامت الشركة 
باعتماد سياسة المسؤولية الاجتماعية خلال العام 2024م. تجـــدر الإشـــارة إلـــى أنّّ تســـهيل للتمويـــل خلال العام 2025م قدمت مساهمة اجتماعية إلى الجمعية 

الخيرية لتأهيل الحاسبات الآلية »ارتقاء« بمبلغ قدره 3.8 مليون ريال سعودي، وذلك ضمن التزامنا بالمسؤولية الاجتماعية، ودعمًًا لمبادرتها ذات الأثر المجتمعي.



الرقابة الداخلية 	.13
بنــاءًً علــى التقاريــر الدوريــة التــي تقدمهــا إدارة المراجعــة الداخليــة وإدارة الالتــزام ومراجعي الحسابات الخارجييــن للشــركة، لـم تجـد لجنـة المراجعـة ثغـرات كبيـرة 
فـي نظـام الرقابـة فـي الشـركة. ومـع ذلـك، تجـدر الإشـارة إلـى أن أي نظـام رقابـة داخليـة، بغـض النظـر عـن تصميمـه وتنفيـذه العملـي والسـليم، لا يمكـن أن يوفّّـر 

ضمانـات مطلقـة.

كمـا تتولـى اللجنـة مسـؤولية الموافقـة علـى نطـاق المراجـع الداخلـي للشـركة والتأكـد مـن اتخـاذ الإدارة التنفيذيـة إجـراءات تصحيحيـة فوريـة لمعالجـة أوجـه القصـور 
فـي الرقابـة أو عـدم الالتـزام بالسياسـات أو القوانيـن أو اللوائـح أو أي انتهــاكات أخــرى يحددهــا المراجعــون أو أقســام الرقابــة الأخـرى. تراقــب لجنــة المراجعــة 

بنشــاط مــدى كفايــة نظـام الرقابـة الداخليـة وفاعليتـه لضمـان التخفيـف مـن المخاطـر المحـددة.

يمتلـــك مجلـــس الإدارة حـــق الوصـــول الكامـــل إلـــى تقاريـــر لجنـــة المراجعـــة وتقريـــر المراجعـــة الداخليـــة الســـنوي. تخضـــع هـــذه التقاريـــر لمراجعـــة منتظمـــة مـــن 
أجـــل التقييـــم المســـتمر لفعاليـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة. وتســـاعد هـذه العمليـة فـي تحديـد أي أوجـه قصـور محتملـة فـي تنفيذهـا العملـي ومعالجـة أي مشـاكل 

قـد تنشـأ بسـبب الظـــروف المتغيـــرة.

إدارة المخاطر 	.14

مقدمة:
تتعـــرّّض الشـــركة المتحـــدة للخدمـــات الماليـــة فـــي مســـعاها لتحقيـــق أهدافهـــا الاســـتراتيجية إلـــى مجموعـة مـن المخاطـر المتعلّّقـة بأنشـطة أعمالهـا. تشـــمل 

هـــذه المخاطـــر الأبعـــاد الماليـــة والســـمعة والمخاطـــر التشـــغيلية، مـــا قـــد يـــؤدي إلـــى خســـائر يمكـــن أن تعـــرّّض اســـتدامة الشـــركة للخطـــر.
لــذا، تــؤدّّي إدارة المخاطــر دورًًا حيويًًــا فــي أنشــطة الشـركة اليوميـة حيـث تتولّّـى مسـؤوليات رئيسـية لعـلّّ أبرزهــا:

إعـــادة توجيـــه التركيـــز علـــى مصالـــح الجهـــات المعنيـــة وحمايتهـــا
• حماية أصول الشركة وسمعتها	
• تحسين أداء الشركة التشغيلي	

ويحـــدد إطـــار عمـــل إدارة المخاطـــر آليـــة إدارة الشــركة لمخاطرهــا وهــو بمنزلــة المرجــع الرئيســي لسياســـات وإجـــراءات جميـــع المخاطـــر.
يتحمـل الرئيـس التنفيـذي والإدارة العليـا مسـؤولية تعزيـــز البيئـــة المؤسســـية التـــي تســـهل التشـــغيل الفعــال لعمليــات إدارة المخاطــر.

تعدّّ بيئة الشركة أساسًًا لإدارة المخاطر وتحدد ثقافة الشـركة ومسـتوى الانضبـاط والهيـكل التنظيمـي وكيفيـة وضـع الاسـتراتيجيات والأهـداف، وتخطيـط الأنشـطة 
وتنفيذهـا، وتحديـد المخاطـر وتقييمهـا والاسـتجابة لهـا.

المخاطر: حوكمة 
تبـــدأ حوكمـــة المخاطـــر فـــي الشـــركة المتحـــدة للخدمـات الماليـة مـع لجنـة إدارة المخاطـر والائتمـان التابعـــة لمجلـــس الإدارة، كمـــا هـــو موضـــح فـــي القســـم أعلاه. 

تـــم توضيـــح دور ومســـؤوليات لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمـــان فـــي ميثاقهـــا.

تـــم  التنفيـــذي.  الرئيـــس  إلـــى  غيـــر مباشـــر  المخاطـــر والائتمـــان وبشـــكل  إدارة  للجنـــة  تنفيـــذي، ويتبـــع مباشـــرة  المخاطر قسمًًا مستقالًا وغير  إدارة  يعد قسم 
وصـــف أدوار ومســـؤوليات القســـم فـــي إطـــار إدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة المتحـــدة للخدمـــات الماليـــة

المخاطر: -تقبل 
المخاطـــر ســـعيًًا  لتحمـــل  الشـــركة ومـــدى قدرتهـــا واســـتعدادها  يحـــدد وضـــع  الـــذي  النطـــاق  المخاطـــر واســـع  بأنـــه مســـتوى  المخاطـــر  يعـــرّّف مســـتوى تقبل 
المســـتوى الاســـتراتيجي حيـــث يعـــدّّ  المخاطــر علــى  الشــركة ومــدى توافــق الآراء بشــأن  المخاطـــر وضعيـــة  يحـــدد مســـتوى تقبل  أهـــداف أعمالهـــا.  لتحقيـــق 

بمنزلـــة أداة محوريـــة للأعمـــال.

المخاطر: استراتيجية 
سيتم النظر في الأنواع الأربعة التالية من الاستراتيجيات لإدارة مخاطر الشركة المتحدة للخدمات المالية:

	تقبل المخاطر:  أ .
تستخدم هذه الاستراتيجية في الحالات التـي تكـون فيهـا نتيجـة الاحتماليـة والتأثيـر )منخفضـة، 

منخفـض( وتتضمن قبـول المخاطـر بـدون تطبيق أي ضوابط إضافيـة.
 ب .	نقل المخاطر:

تستخدم هذه الاستراتيجية في الحالات التـي تكـون فيهـا نتيجـة الاحتماليـة )منخفضـة أو مرتفعـة(، وتُُطبّّـق للحـد مـن الأثـر المرتفـع عـن 
طريـق نقـل المخاطـر إلـى طـرف ثالـث باسـتخدام خطـاب ضمـان لمخاطـر الائتمـان وعقـود التأميـن للمخاطـر التشـغيلية ومـا إلـى ذلـك.

	الحد من المخاطر:  ج .
تستخدم هذه الاستراتيجية في الحالات التـــي تكــــون فيــــها نتيــــجة الاحتــــمالية والتأثير )مرتفعة أو منخفضة( 

وتمارس للحد من الاحتمالية المرتفعة من خلال فرض ضوابط مثل )الضوابط المزدوجة لعملية النقد.(
	تجنب المخاطر:  د .

يجـــب اســـتخدام هـــذه الاســـتراتيجية فـــي الحـــالات التـــي تكـــون فيهـــا نتيجـــة الاحتماليـــة والتأثيـــر )مرتفعـــة، مرتفع( ويجـــب تطبيقهـــا عندمـــا لا تســـتطيع 
الشـــركة المتحـــدة للخدمـــات الماليـــة قبـــول هـــذه المخاطـــر، أو لا يمكنهـــا نقلهـــا إلـــى طـــرف ثالـــث، أو تقليلهـــا بســـبب التكلفـــة العاليـــة للقيـــام بذلـــك.

الأطراف ذات العلاقةّّ  	.15
عليهـــا  التـــي يشـــرف  الكيانـــات  إلـــى  التابعـــة  الشـــركات  )تشــير  التابعــة  الإدارة والشــركات  المســاهمين وأعضــاء مجلــس  مــن  العلاقة  الأطــراف ذات  يتشــكل 

بشـــكل مباشـــر أو غيـــر مباشـــر مســـاهمو الشـــركة أو تتأثـــر بهـــم تأثيـــرًًا كبيـــرًًا.(



المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
المعـاملات المهمـة مـع الأطـراف ذات العلاقة التـي تمـت فـي سـياق الأعمـال العاديـة خلال السـنة جـاءت كمـا يلـي:

2025202420232022طبيعة التعاملات 

الشركة المتحدة للخدمات الإلكترونية:
32,128,89611,561,541254,752,989373,754,380مشتريات العملاء الممولة بموجب عقود المرابحة

400,575,980-286,020,363-44,393,467-46,012,185-مدفوعات إلى الشركة المتحدة للإلكترونيات
157,117-18,368-84,843-15,488-تحصيلات مقدمة من الشركة المتحدة للإلكترونيات بالنيابة عن الشركة
48,98513,245,964-91,300تحصيلات مقدمة من الشركة بالنيابة عن الشركة المتحدة للإلكترونيات

4,626,2054,025,8033,975,8033,588,799مصروف إيجار
12,321,04113,144,4059,385,8947,351,660مصاريف متكبدة من قبل الشركة المتحدة للإلكترونيات بالنيابة عن الشركة

2,200,8091,220,1431,135,1311,085,000رسوم دعم تقنية المعلومات
شركة بروكو للخدمات المالية:

36,501,51932,483,26624,228,09923,731,753مصاريف موظفين بعقود خارجية
-23,798,987-30,243,42824,248,524-42,244,654-مدفوعات خلال السنة

1,188,2102,414,650635,778-2,268,739مصاريف متكبدة من قبل شركة بروكو بالنيابة عن الشركة
الشركة المتحدة الدولية القابضة:

مصاريف متكبدة من قبل الشركة المتحدة للخدمات المالية 
-2,165,9071,407,411290,886بالنيابة عن شركة المتحدة الدولية القابضة

شركة ناو آكسس:
---18,999مصاريف متكبدة من قبل الشركة المتحدة للخدمات المالية بالنيابة عن شركة ناو آكسس

المبالغ المستحقة لصالح الأطراف ذات العلاقة:
10,872,4575,531,87920,058,29736,798,226الشركة المتحدة للخدمات الإلكترونية:

3,080,7206,555,1165,503,4883,109,263شركة بروكو للخدمات:
المبالغ المستحقة من الأطراف ذوي العلاقة: 

-3,864,2041,698,297290,886الشركة المتحدة الدولية القابضة:
---18,999شركة ناو آكسس:

الشركات التابعة 	.16
 )UIHC( تسـهيل للتمويـل، وهـي شـركة خدمـات ماليـة، ليـس لديهـا أي شـركات تابعـة، وهـي مملوكـة بالكامـل للشـركة المتحـدة الدوليـة القابضـة

إقرارات المجلس 	.17
بناءًً على المعلومات المتوفرة من المصادر الأساسية يقر المجلس بما يلي:

• تم إعداد السجلات المحاسبية بشكل صحيح.	
• تم إعداد نظام الرقابة الداخلية بشكل صحيح وتنفيذه بفعالية.	
• لا شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	
• لـــم يصـــدر المجلـــس توصيـــة بتغييـــر مراجـــع الحســـابات قبـــل انتهـــاء المـــدة التـــي عيـــن مـــن أجلهـــا، ولـــم تـــوصِ لجنـــة المراجعـــة بـــأي تغييـــر مـــن هـــذا 	

القبيـــل.

تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة وفقًًـــا لمعاييـــر المحاســـبة الدوليـــة وتوجيهـــات الســـلطات الإشـــرافية. يقـر المجلـس بعـدم وجـود فـارق جوهـري بيـن هـذه المعاييـر 
والمعاييـر المحاسـبية المعتمـدة مـن الهيئـــة الســـعودية للمراجعين والمحاســـبين. 
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