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كلمة رئيس مجلس الإدارة

فوزان الفوزان
رئيس مجلس الإدارة

السادة المساهمون والجهات المعنية،

فـــي البدايـــة، يســـرني أن أعـــرض لكـــم التقريـــر 
الماليـــة  للخدمـــات  المتحـــدة  للشـــركة  الســـنوي 
ـــة فـــي 31 ديســـمبر  ـــرة المنتهي ـــن الفت )تســـهيل( ع
2023م. لقـــد شـــهدنا فـــي العـــام الماضـــي العديـــد 
مـــن الإنجـــازات الضخمـــة التـــي تعكـــس التزامنـــا 
الراســـخ فـــي التميـــز والابتـــكار وخدمـــة العـــملاء؛ 
لقـــد عملنـــا بجهـــد اســـتثنائي علـــى مـــدار العـــام مـــن 
أجـــل توفيـــر خدمـــات ماليـــة عاليـــة الجـــودة لعملائنـــا، 
وتبســـيط  منتجاتنـــا  عـــروض  بتحســـين  ملتزميـــن 
البشـــرية  مواردنـــا  فـــي  والاســـتثمار  عملياتنـــا 

ــة. ــة ممكنـ ــل خدمـ ــم أفضـ ــان تقديـ لضمـ

ـــادرات  ـــا بتقديـــم مب ـــى مـــا ســـبق، قمن بالإضافـــة إل
وزيـــادة  المخاطـــر  مـــن  للحـــد  جديـــدة  وعمليـــات 
ـــا.  ـــام لعملياتن ـــة والأمـــان بشـــكل ع مســـتوى الحماي
لقـــد مكّّنتنـــا هـــذه الإجـــراءات مـــن رفـــع جاهزيتنـــا 
لتحمـــل المخاطـــر والحـــد مـــن أثرهـــا علـــى عمليـــات 
ـــة أخـــرى،  ـــة بشـــكلٍٍ فعـــال. مـــن ناحي الشـــركة الداخلي
ـــا خطـــة شـــاملة لإدارة الحـــوادث تهـــدف إلـــى  وضعن
تعزيـــز إجـــراءات الإبلاغ، مـــا يـــدل علـــى التزامنـــا 

ــملاء. ــتثنائية للعـ ــارب اسـ ــم تجـ بتقديـ

ــة الســـعودية  ــة العربيـ ــة المملكـ ــع رؤيـ ــيًًا مـ وتماشـ
ــهيل  ــركة تسـ ــد شـ ــن، تؤكـ ــداف التوطيـ 2030 وأهـ
ــي رأس  ــتثمار فـ ــة للاسـ ــا الأولويـ ــل منحهـ للتمويـ

نســــــبة  حققنـــا  لقـــد  المحلـــي.  البشـــري  المـــال 
ســـعودة بلغـــــــــت 85.8% متجـــــــاوزين الحـــد الأدنـــى 
المركـــز  علـــى  للحصـــول  أهلنـــا  مـــا  المطلـــوب، 
البلاتينـــي بموجـــب برنامـــج نطاقـــات. يعـــدّّ هـــذا 
ّــد ســـعينا الدائـــم لتوفيـــر  الإنجـــاز بمنزلـــة شـــهادة تؤك�

الفـــرص للمواهـــب المحليـــة.

وختامًًـــا، أود بالنيابـــة عـــن مجلـــس الإدارة أن أعـــرب 
عـــن خالـــص تقديـــري لجميـــع العـــملاء والشـــركاء 
والمســـاهمين علـــى الثقـــة الكبيـــرة التـــي أظهروهـــا 
منـــذ انطلاقـــة شـــركة تســـهيل، كمـــا أود أن أغتنـــم 
ــة  ــات المعنيـ ــكر للجهـ ــدم بالشـ ــة لأتقـ ــذه الفرصـ هـ
علـــى الدعـــم والتوجيـــه خلال الفتـــرة الماضيـــة. كمـــا 
ـــزي  ـــك المرك ـــى البن ـــه بالشـــكر إل يســـعدني أن أتوج
ــرى  ــة الأخـ ــات التنظيميـ ــاما( والهيئـ ــعودي )سـ السـ
لمـــا تبذلـــه مـــن جهـــود لتعزيـــز بيئـــة تنظيميـــة داعمـــة 

ومتقدمـــة.

وإنّّنـــا إذ ننطلـــق فـــي رحلـــة جديـــدة هـــذا العـــام، 
بتقديـــم  التزامنـــا  فـــي  إلـــى الاســـتمرار  ـــع  نتطل�
حلـــول ماليـــة مبتكـــرة وسلســـة آمنـــة، وتمكيـــن 
ــا والمســـاهمة فـــي تنميـــة اقتصـــاد  ـ ــا مالي� عملائنـ

الســـعودية. العربيـــة  المملكـــة 

مع خالص التقدير والاحترام،
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صخر الملحم
الرئيس التنفيذي

تلتـــزم شـــركة تســـهيل للتمويـــل بتقديـــم تجربـــة 
متميـــزة للعـــملاء مـــن خلال الاســـتفادة مـــن التقنيـــة 
لتوفيـــر حلـــول ماليـــة مصممـــة خصيصًًـــا لتلبيـــة 
احتياجـــات العميـــل. فقـــد مكّّنتنـــا إدارتنـــا المحكمـــة 
للمحفظـــة وقدراتنـــا فـــي التصنيـــف الائتمانـــي 
ـــاء  والضوابـــط الداخليـــة وعمليـــات التحصيـــل مـــن بن
محفظـــة قـــروض موثوقـــة أســـهمت فـــي توســـيع 
حصتنـــا فـــي ســـوق المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

فـــي  ملحوظًًـــا  تقدمًًـــا  أحرزنـــا   ،2023 عـــام  فـــي 
قدراتنـــا  تعزيـــز  مـــع  أهدافنـــا  تحقيـــق  مســـيرة 
الرقميـــة. لقـــد أســـهم هـــذا التطـــور فـــي الارتقـــاء 
ــي  ــدر رئيسـ ــوق كمصـ ــي السـ ــدة فـ ــا الرائـ بمكانتنـ
لتوفيـــر خدمـــات ماليـــة مبتكـــرة. لقـــد دفـــع إلتزامنـــا 
وراء  للعـــملاء  متميـــزة  تجـــارب  وتقديـــم  بالتميـــز 
نجاحنـــا، تجلـــت بنتائـــج ماليـــة قويـــة. ولعـــلّّ أبـــرز هـــذه 
النتائـــج، هـــو تســـجيل نمـــو ملحـــوظ فـــي الإيـــرادات 
بنســـبة 25.5% مـــع ارتفـــاع صافـــي الأربـــاح بنســـبة 
9.7%، والقـــروض المســـجلة بنســـبة 38% خلال 

ضـي. عـام الماــ الــ

ــز  ـ ــا لتمي� ــات متعـــددة أساسًًـ ــا لمنتجـ ــكّّل تقديمنـ شـ
الماليـــة  التقنيـــة  مجـــال  فـــي  وريادتهـــا  شـــركتنا 
لمتطلّّبـــات  تســـتجيب  التـــي  المبتكـــرة  والحلـــول 
العـــملاء واحتياجاتهـــم. وبنـــاءًً علـــى مـــا ســـبق، يظـــل 
ـــدؤوب لتحقيـــق رضـــا العـــملاء هـــو القـــوة  ســـعينا ال
الدافعـــة وراء نمونـــا المســـتمر وإنجازاتنـــا، ولقـــد 
طورنـــا منتجـــات وحلـــوالًا مبتكـــرة جديـــدة لتعزيـــز 
فـــي  رائـــدة  كشـــركة  مكانتنـــا  وترســـيخ  عروضنـــا 
الصناعـــة، ولعـــلّّ أبـــرز هـــذه الحلـــول هـــو “بســـيطه” 
“Baseeta” وهـــي خدمـــة تســـمح للعـــملاء بالدفـــع 
لمـــدة  متســـاوية  بأقســـاط  مشـــترياتهم  مقابـــل 
تصـــل إلـــى 36 شـــهرًًا. كمـــا قمنـــا بتقديـــم بطاقـــات 
ــة  ــان المقترنـ ــات الائتمـ ــورة لبطاقـ ــا المتطـ عروضنـ
بميـــزات متقدمـــة، مثـــل خيـــارات الدفـــع عبـــر “أبـــل 
بـــاي” و”مـــدى بـــاي”، مـــا يعكـــس التزامنـــا الثابـــت 
ــا  ــة لعملائنـ ــة عاليـ ــة ومرونـ ــة مضافـ ــم قيمـ بتقديـ

كـرام. الــ

فـــي مقدمـــة جـــدول أعمالنـــا أولويـــة أساســـية ألا 
وهـــي الاســـتثمارات الاســـتراتيجية فـــي التقنيـــة 
البيانـــات  مـــن  بالاســـتفادة  الثابـــت  والالتـــزام 
لتوســـيع أعمالنـــا. فـــي عـــام 2022، شـــرعنا فـــي 
ــيط  ــرة، وتبسـ ــول مبتكـ ــم حلـ ــا لتقديـ ــز قدراتنـ تعزيـ
عملياتنـــا، والتوســـع فـــي قطاعـــات جديـــدة فـــي 
ـــا  الســـوق. مـــن خلال تســـخير قـــوة البيانـــات، تمكن�
ّــي بدقـــة  مـــن تصميـــم حلـــول ماليـــة متخصصـــة تلب�
الاحتياجـــات الفريـــدة لعملائنـــا فـــي ظـــلّّ بنيـــة تحتيـــة 
ــوق  ــي السـ ــورات فـ ــب التطـ ــورة تواكـ ــة متطـ تقنيـ

ّـف. نـة والتكيــ مـن المروــ جـات ــ لـى درــ بأعــ

الســـعودية  برؤيـــة  الثابـــت  التزامنـــا  مـــن  كجـــزء 
2030، إنّّنـــا نعطـــي الأولويـــة للاســـتثمار فـــي رأس 
ـــا  المـــال البشـــري الســـعودي، حيـــث يتمتـــع موظفين
بالمـــؤهلات اللازمـــة والخبـــرات الاسشـــارية الماليـــة 
المســـتوى  عاليـــة  خدمـــات  لتقديـــم  المطلوبـــة 

كـرام. نـا الــ لعملائــ

امتنانـــي  خالـــص  عـــن  أعـــرب  أن  أود  ختامًًـــا، 
لموظفينـــا وعملائنـــا وشـــركائنا والجهـــات المعنيـــة 
فـــي  المســـتمر  دعمهـــم  علـــى  والمســـاهمين 
ـــا، نواصـــل  ـــدة. معًً ـــى آفـــاق جدي ـــا إل مســـيرة ارتقائن
المضـــي قدمًًـــا، ملتزميـــن بتقديـــم حلـــول مبتكـــرة 
بجهـــد  ســـاعين  عملائنـــا،  لمتطلبـــات  تســـتجيب 
لتســـطير المزيـــد مـــن الإنجـــازات والنجاحـــات التـــي 
تؤكـــد التزامنـــا المشـــترك بالتميـــز وتحقيـــق رضـــا 

الـــعملاء.

ولكم خالص التحية والتقدير،

كلمة الرئيس التنفيذي
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تسهيل في سطور 

رحلة التميز 

تقديم حلول تمويل 
رقمية متميزة

تعتبـــر الشـــركة المتحـــدة للخدمـــات الماليـــة )تســـهيل 
للتمويـــل( شـــركة رائـــدة فـــي تقديـــم مجموعـــة مـــن 
حلـــول التمويـــل الاســـتهلاكي المخصصـــة للعـــملاء 
الأفـــراد والمتوافقـــة مـــع الشـــريعة الإسلاميـــة. 
توفـــر تســـهيل، وهـــي شـــركة تكنولوجيـــا ماليـــة 
حائـــزة علـــى عـــدة جوائـــز، الخدمـــات التـــي تقدمهـــا 
مـــن  واســـعة  مجموعـــة  الإنترنـــت  عبـــر  الشـــركة 
تمويليـــة  حلـــول  عـــن  فـــضالًا  الســـداد،  خيـــارات 
مبتكـــرة، مـــا يضمـــن تلبيـــة طلبـــات العـــملاء ســـريعًًا.

ويقـــع  2019م  عـــام  تســـهيل  شـــركة  تأسســـت 
مقرهـــا الرئيســـي فـــي الخبـــر؛ هـــي شـــركة مملوكـــة 
بصـــورة كاملـــة للشـــركة المتحـــدة الدوليـــة القابضـــة. 
تتميـــز تســـهيل بشـــبكة واســـعة تضـــم أكثـــر مـــن 76 
متجـــرًًا لخدمـــات الأفـــراد، بالشـــراكة مـــع علامـــات 
وفيرجـــن  وبنـــده  إكســـترا  مثـــل  رائـــدة  تجاريـــة 
وأيكيـــا والمستشـــفى الســـعودي الألمانـــي، مـــا 
يوفـــر خيـــارات واســـعة مـــن التمويـــل بالتقســـيط 
مـــع فتـــرات ســـداد ميسّّـــرة ومخصّّصـــة لتمكيـــن 

العـــملاء.

وتشـــمل المنتجـــات المقدمـــة التمويـــل الشـــخصي 
وتمويـــل المنتجـــات والبطاقـــات الائتمانيـــة وخدمـــة 
“بســـيطة” التـــي تـــم إطلاقهـــا حديثـــاًً؛ وهـــو عـــرض 
مبتكـــر يتيـــح للعـــملاء الاســـتفادة مـــن معاملاتهـــم 
وتحويلهـــا فـــي أي متجـــر لخدمـــات الأفـــراد فـــي 

ـــة. ـــى خطـــة ســـداد مريح ـــم إل ـــاء العال ـــع أنح جمي

بإشـــراف إدارة البنـــك المركـــزي الســـعودي )ســـاما(، 
فـــي  مدينـــة   27 فـــي  تســـهيل  شـــركة  تتواجـــد 
جميـــع أنحـــاء المملكـــة العربيـــة الســـعودية. شـــركة 
تســـهيل للتمويـــل هـــي قصـــة نجـــاح ســـعودية 
ـــل  ـــار المفضـــل لبرامـــج التموي أصبحـــت ســـريعًًا الخي
الشـــخصي والتقســـيط المصممـــة حســـب الطلـــب، 
مســـتقبل  تشـــكيل  إعـــادة  إلـــى  تســـعى  حيـــث 
التمويـــل وتمكيـــن المســـتهلكين مـــن خلال حلـــول 

ــرائح. ــع الشـ ــة لجميـ ــريعة ومتاحـ ــهلة وسـ سـ
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استراتيجيتنا

استراتيجية شاملة لنمو ديناميكي 
ــز علـــى  ــاملة ترتكـ ــو شـ ــتراتيجية نمـ تتبنـــى تســـهيل للتمويـــل اسـ
رؤيتهـــا المتمثلـــة بتمكيـــن عملائهـــا مـــن إثـــراء حياتهـــم مـــن خلال 
ـــر  ـــة الســـريعة والميسّّـــرة عب ـــول التمويلي تزويدهـــم بباقـــة مـــن الحل

الاســـتفادة مـــن منظومـــة رقميـــة مبتكـــرة.
وبصفتنـــا شـــركة قائمـــة علـــى التقنيـــة، ســـنواصل الاســـتثمار فـــي 
أحـــدث التقنيـــات وتقديـــم منتجـــات وخدمـــات مبتكـــرة مـــع الحـــرص 

ـــة اســـتثنائية للعـــملاء. ـــر تجرب علـــى توفي

01

الكفاءات البشرية أساس نموّّنا
ثقافة التعلم والابتكار

تتبنـــى تســـهيل للتمويـــل ثقافـــة مؤسســـية تحـــثّّ الموظّّفيـــن 
علـــى التعلـــم والتحســـين المســـتمر مـــن خلال برامـــج متخصصـــة 

ــاون. ــآزر والتعـ ــى التـ ــة علـ ــادرات قائمـ ومبـ
توفـــر الشـــركة بيئـــة عمـــل ديناميكيـــة وآمنـــة تدعـــم موظفيهـــا 
محـــرّّكات  تعزيـــز  إلـــى  بالإضافـــة  إمكاناتهـــم.  أقصـــى  لتحقيـــق 
التغييـــر، نحـــرص علـــى توفيـــر فـــرص التدريـــب والتطويـــر التـــي 
ــم  ــق أهدافهـ ــن تحقيـ ــل مـ ــهيل للتمويـ ــق تسـ ــاء فريـ ــن أعضـ تمكّّـ

فـــي التطـــور الوظيفـــي.

02

الشراكة من أجل التقدم 
خلق قيمة مستدامة لأصحاب المصلحة

ـــق مكاســـب مســـتمرة ومســـتدامة  ـــل بتحقي ـــزم تســـهيل للتموي تلت
شـــركائها  قاعـــدة  توســـيع  خلال  مـــن  الســـوقية  الحصـــة  فـــي 
الاســـتراتيجيين بشـــكل مربـــح لتنميـــة المنتجـــات وتمويـــل خطـــوط 
ــن  ــول مـ ــات والحلـ ــارات المنتجـ ــن خيـ ــد مـ ــم المزيـ ــال وتقديـ الأعمـ

العلامـــات التجاريـــة المحليـــة والعالميـــة الرائـــدة.

03

تقنية ثورية 
بنية تحتية قوية ومرنة

ـــر الإنترنـــت  تُُعـــدّّ تســـهيل للتمويـــل شـــركة رائـــدة فـــي مجـــال الحلـــول الماليـــة الاســـتهلاكية عب
فـــي المملكـــة، وهـــي ملتزمـــة بالابتـــكار المســـتمر لتلبيـــة الاحتياجـــات المتغيـــرة للعـــملاء مـــن 
خلال مواكبـــة أحـــدث التقنيـــات الماليـــة. وتســـتفيد الشـــركة مـــن التكامـــل التكنولوجـــي لتعزيـــز 
البنيـــة التحتيـــة لتقنيـــة المعلومـــات، حيـــث يســـعى فريقهـــا إلـــى تطويـــر واعتمـــاد حلـــول 
تقنيـــة مبتكـــرة مـــع تطبيقـــات فـــي المكاتـــب الأماميـــة والمتوســـطة والخلفيـــة. تفخـــر شـــركة 
“تســـهيل” بتصميـــم أنظمـــة تتميـــز بقـــدرة اســـتثنائية علـــى التكيـــف بسلاســـة مـــع الاحتياجـــات 
ـــة. تســـهم هـــذه التطـــورات  ـــة الرابع ـــورة الصناعي ـــي للث المتطـــورة للعـــملاء والمشـــهد التحوّّل
ـــة  ـــة الشـــركة بوصفهـــا مؤسســـة مالي ـــز بروتوكـــولات إدارة المخاطـــر والارتقـــاء بمكان فـــي تعزي
غيـــر مصرفيـــة رائـــدة )NBFI(. وبنـــاءًً علـــى مـــا ســـبق، تلتـــزم الشـــركة التزامًًـــا راســـخًًا بتقديـــم 

ـــدة. ـــة رائ ـــول مالي ـــم حل ـــة مناســـبة لتصمي ـــر بيئ ـــا يوف ـــة شـــاملة للعـــملاء، م ـــارب رقمي تج

الحلول المتنوعة 
حلول مالية مبتكرة

ــز علـــى  ــا يرتكـ ـــى نهجًًـ ــة، تتبن� ــات الماليـ ــر للخدمـ ــزود مبتكـ ــركة تســـهيل للتمويـــل هـــي مـ شـ
ّــى اســـتراتيجيتها فـــي تطويـــر وإطلاق خدمـــات متطـــورة مثـــل خدمـــة “بســـيطة”  التقنيـــة. وتتجل�
)Baseeta(؛ فمـــن خلال دمـــج مزايـــا تمويـــل المنتجـــات التقليديـــة مـــع القـــدرة علـــى التكيـــف 
مـــع خطـــوط الائتمـــان المتجـــددة، يقـــدم خدمـــة “بســـيطة” حلًاً مبتكـــرًًا للعـــملاء واضعًًـــا معيـــارًًا 

ـــة. ـــدًًا للعـــروض المالي جدي

ـــن  ـــة بالكامـــل ويمك ـــا رقمي ـــا جعله ـــا، م ـــات لدين ـــم الطلب ـــراءات تقدي ـــورة فـــي إج ـــا ث ـــد أحدثن لق
الوصـــول إليهـــا عبـــر الإنترنـــت. يمكـــن لعملائنـــا الآن التقـــدم بطلـــب للحصـــول علـــى أي منتـــج 
ـــا شـــراكات مـــع  ـــة. لدين ـــات ورقي ـــارة الفـــرع أو إجـــراء عملي ـــدون تخصيـــص وقـــت لزي بســـهولة، ب
ـــة  ـــة متكامل ـــة رقمي ـــر تجرب ـــة لتوفي ـــل المملك ـــة داخ ـــد مـــن مقدمـــي الخدمـــات ذوي الصل العدي

ـــا. لعملائن

وإدراكًًا للمخاطـــر الكامنـــة فـــي الإقـــراض، لا ســـيما وأنّّنـــا شـــركة تمويـــل، طوّّرنـــا محـــركًًا 
يســـاعدنا علـــى اتخـــاذ القـــرارات المناســـبة، حيـــث يعمـــل المحـــرّّك علـــى تقييـــم الأفـــراد اســـتنادًًا 
إلـــى ملفاتهـــم الشـــخصية وقطاعاتهـــم، للوصـــول إلـــى أفضـــل القـــرارات ونقـــاط التســـعير. 
هـــذه العمليـــة مؤتمتـــة بالكامـــل ويتـــم إجراؤهـــا فـــي الوقـــت الفعلـــي، مـــا يلغـــي الحاجـــة إلـــى 

يــدوي. خــل الـ التدـ

تعـــدّّ البيانـــات بمنزلـــة مصـــدر للمعرفـــة والمعلومـــات، حيـــث تنتـــج البيانـــات الدقيقـــة المقترنـــة 
بالتحليـــل الشـــامل رؤى دقيقـــة حـــول اتجاهـــات الســـوق. انطلاقًًـــا مـــن أهميـــة البيانـــات، 
ـــات والاســـتثمار  ـــى البيان ـــة قائمـــة عل ـــة تحتي ـــاء بني ـــل بنشـــاط لبن نعمـــل فـــي تســـهيل للتموي
فيهـــا لتعزيـــز فهمنـــا ومســـتويات خدمتنـــا للعـــملاء؛ فمـــن خلال لوحـــات المعلومـــات اليوميـــة 
ورســـم خرائـــط الاتجاهـــات، نضمـــن الربحيـــة ونعـــزز الابتـــكار فـــي المنتجـــات ونحافـــظ علـــى نمـــو 

هــا. المحفـظــة المخـطــط لـ

ونظـــرًًا لاعتمادنـــا الكبيـــر علـــى البنيـــة التحتيـــة لتقنيـــة المعلومـــات، فمـــن الضـــروري أن 
نعطـــي الأولويـــة لسلامـــة أصولنـــا الحيويـــة وأمنهـــا. ولتحقيـــق هـــذا الهـــدف الجوهـــري، 
 )PCI-DSS( نحافـــظ علـــى المســـتوى الأوّّل مـــن معيـــار أمـــن بيانـــات صناعـــة بطاقـــات الدفـــع
ونتجـــاوز باســـتمرار المتطلبـــات الإلزاميـــة لمســـتوى الأمـــن الســـيبراني الـــذي يفرضهـــا البنـــك 

سـاما(. كـزي )لــ سـعودي المرــ الــ

04
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الرؤية والرسالة والقيم

الرؤية

تمكيـــن العـــملاء مـــن إثـــراء حياتهـــم وتحقيـــق طموحاتهـــم 
ــة  ــول التقنيـ ــهل الحلـ ــم بأسـ ــر تزويدهـ ــودة، عبـ المنشـ

ـــة مبتكـــرة. وأســـرعها وفـــق منظومـــة رقمي

الرسالة 

مختلـــف  تلبـــي  وفاعلـــة  حيويـــة  منظومـــة  توفيـــر 
رقميـــة  تجربـــة  وفـــق  للعـــملاء  الماليـــة  الاحتياجـــات 
فريـــدة، مـــن خلال التركيـــز علـــى تحقيـــق التكامـــل بيـــن 
ــتثمار فـــي التحـــول  ــة والاسـ ــات المقدمـ ــودة الخدمـ جـ
الرقمـــي، ومخاطبـــة احتياجـــات العـــملاء وأهدافهـــم 

المنشـــودة بأكفـــأ الطـــرق الســـريعة.

القيم

1. المسؤولية 
ـــذا،  ـــار والنمـــو؛ ل المســـؤولية محرّّكنـــا للازده
نحـــن نتحمـــل المســـؤولية فـــي كل إجـــراء 
تجـــارب  تقديـــم  علـــى  ـــا  من� حرصًًـــا  نؤديـــه 

فائـــق. وأداء  اســـتثنائية 

2. المستقبل يبدأ اليوم 
أعلـــى  لتقديـــم  اســـتعداد  علـــى  نحـــن 
مســـتوى مـــن الابتـــكار والتقـــدّّم فـــي الحلـــول 
بالاســـتناد إلـــى خبرتنـــا ومكانتنـــا الرائـــدة فـــي 
ــا  ــاع التقنيـــة، مـــع الحفـــاظ علـــى التزامنـ قطـ
بالتحســـين المســـتمر المدفـــوع بالطمـــوح 

والاحترافـــية.

3. العميل أولًاا
نلتـــزم بتقديـــم أفضـــل تجربـــة للعميـــل مـــع 
باقـــة مـــن الخدمـــات والحلـــول المصممـــة 

خصيصًًـــا لتلبيـــة احتياجاتـــه.

4. تفكير شامل، نمو كامل 
يســـتند مســـارنا للنمـــو علـــى ثلاث ركائـــز: الابتـــكار 

ووضـــع خطـــط ذكيـــة والارتقـــاء بالمعاييـــر والأداء.

ا يمكننا تجاوز التوقّّعات 5. مًعً
لـــكل فـــرد فـــي فريقنـــا قيمـــة أساســـية ومعًًـــا 

وتضخيمـــه. تأثيرنـــا  نطـــاق  توســـيع  يمكننـــا 
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 لمحة عامة عن نمو الأعمال لعام 2023

الأداء

 %24.1
نمو المبيعات 

مقارنة بعام 2022

 %20.5
نمو المحفظة 

مقارنة بعام 2022

 25.6
نمو الإيرادات 

مقارنة بعام 2022

 %9.7
نمو صافي الأرباح 
مقارنة بعام 2022

.01

 التقنية

إطلاق خدمة “أبل باي” 
لبطاقات الائتمان

إطلاق واجهة مستخدم 
بتصميم جديد لتطبيقات 
الويب والهاتف المحمول

.02

الجوائز

أفضل مزود لحلول التقنية 
المالية لعام 2023 )مجلة 

جلوبال براندز(

.04

الأمن السيبراني

تنفيذ إطار حوكمة البيانات 
الذي وضعته إدارة البيانات 

الوطنية وإطار قانون 
حماية خصوصية البيانات 

الشخصية

.03

الحوكمة
إلـــى  للتمـــــــــويل  تســـهيل  تطمـــح 
الحوكمـــة.  معاييـــر  أعلـــــــــى  تحقيـــق 
ــة  ــا فـــي حوكمـــــ ــتند نهجنـــــــــــــ يســــــــ
مـــن  مجموعـــة  إلـــى  الشـــــــــركات 
تدعـــم  التـــي  والســـلوكيات  القيـــم 
المصممـــــــــــــة  اليوميـــة  أنشـــطتنا 
لتعزيـــــــــز الشـــفافية والتعامـــل العـــادل 
المعنيـــة،  الجهـــات  مصالـــح  وحمايـــة 
ـــا ومســـاهمونا  بمـــا فـــي ذلـــك عملاؤن
ـــا. فـــي تســـهيل  ـــا ومجتمعن وموظفون
للتمويـــل، نـــرى أن الحوكمـــة الجيـــدة 
ـــا رئيســـيًًا لاســـتدامة  للشـــركات منطلقًً

أعمالنـــا.
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مجلس الإدارة

فوزان الفوزان
يمتلـــك الأســـتاذ فـــوزان الفـــوزان أكثـــر مـــن 21 عاما 
فـــي  بكالوريـــوس  علـــى  حاصـــل  وهـــو  الخبـــرة،  مـــن 
جامعة  فـــي  الإداريـــة  العلـــوم  كليـــة  مـــن  المحاســـبة 
عضويـــة  فـــوزان  الأســـتاذ  يشـــغل  ســـعود.  الملـــك 
الترشـــيحات  لجنـــة  وفـــــــــــي  الإدارة  مجلـــس  فـــــــــــي 
ـــــركــة تــســـــــــــهــيــل لــلــتــمــويـــــــــــل،  ـــ ــــــــي شـــ ــآت فـــ ـــ ـــ والــمــكــافـــ
إلـــى عضويتـــه فـــي مجلـــس إدارة كيانـــات  بالإضافـــة 
عبداللطيـــف  شـــركة  منهـــا:  المملكـــة  فـــي  رائـــــــــــدة 
القابضـــة،  ـــــوزان  ـــ الــفـــ وشـــــــــــركــة  ـــــوزان،  ـــ الــفـــ ومحمـــد 
ــركــة بـــــــــــوان  ـــ ـــ ــاء، وشـــ ـــ ـــ ــواد الــبــنـــ ـــ ـــ ــدار لــمـــ ـــ ـــ ــركــة مـــ ـــ ـــ وشـــ
ـــــركــة الــمــتــحـــــــــــدة لــلإلــكــتــرونــيـــــــــــات  ـــ الــقــابــضـــــــــــة ، والــشـــ
اليمامة  القابضـــة، وشـــركة  أجـــواد  إكســـترا)، وشـــركة 
بلوم  للاســـتثمار  بلـــوم  وشـــركة  التســـليح،  لحديـــد 
رتال  وشـــركة  القابضـــة،  أثمـــان  وشـــركة  إنفســـت)، 

للتطويـــر العمرانـــي.

عادل المنقور
يمتلـــك الأســـتاذ عـــادل المنقـــور خبـــرة تزيـــد عـــن 35 
ــا، وهـــو حاصـــل علـــى الماجســـتير فـــي إدارة  عامًًـ
الأعمـــال والبكالوريـــوس فـــي المحاســـبة والإدارة 
ًــا  العامـــة مـــن جامعـــة ولايـــة بورتلانـــد. يشـــغل حالي�
منصـــب عضـــو مجلـــس إدارة فـــي شـــركة تســـهيل 
للتمويـــل وشـــركة “Family Office”. بالإضافـــة 
إلـــى مـــا ســـبق، يشـــغل الأســـتاذ عـــادل المنقـــور 
والمكافـــآت،  الترشـــيحات  لجنـــة  فـــي  عضويـــة 
والائتمـــان.  المخاطـــر  إدارة  لجنـــة  فـــي  وكذلـــك 
شـــغل الأســـتاذ المنقـــور مناصـــب مهمـــة مثـــل 
 ،”Family Office“ نائـــب الرئيـــس التنفيـــذي فـــي
ــان  ــي مجلـــس إدارة ولجـ ــه فـ ــن عضويتـ فـــضالًا عـ
العديـــد مـــن الكيانـــات المهمـــة أبرزهـــا: شـــركة 
التعاونيـــة، وبنـــك الخليـــج الدولـــي فـــي المملكـــة 
للتمويـــل، والشـــركة  المتحـــدة، وشـــركة ســـهل 
“ســـمة”.  الائتمانيـــة  للمعلومـــات  الســـعودية 
وقـــد شـــغل أيضًًـــا منصـــب العضـــو المنتـــدب 
للخدمـــات المصرفيـــة للشـــركات فـــي بنـــك الخليـــج 
الدولـــي ش.م.ب، وكان مديـــرًًا لإدارة الائتمـــان 

ــفـي البــنـك العرــبـي الوطــنـي.

محمد جلال
يمتلـــك الأســـتاذ جلال خبـــرة تزيـــد عـــن 37 عامًًـــا، وهـــو 
حاصـــل علـــى البكالوريـــوس فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة 
ـــا منصـــب العضـــو المنتـــدب  عيـــن شـــمس. يشـــغل حالي�
للإلكترونيـــات  المتحـــدة  للشـــركة  التنفيـــذي  والرئيـــس 
)إكســـترا(، وهـــو عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة ورئيـــس 
ـــة إدارة  ـــه فـــي لجن ـــن عضويت ـــة، فـــضالًا ع ـــة التنفيذي الجن
المخاطـــر والإئتمـــان ولجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت فـــي 
ــبق،  ــا سـ ــى مـ ــة إلـ ــل. بالإضافـ ــهيل للتمويـ ــركة تسـ شـ
يشـــغل الأســـتاذ محمـــد جلال عضويـــةًً فـــي مجالـــس إدارة 
عـــدد مـــن الشـــركات، منهـــا: الشـــركة القابضـــة الدوليـــة 
والشـــركة  مصـــر،  فـــي  إخـــوان  وحلوانـــي  المتحـــدة، 
ـــن وعمـــان،  ـــات )اكســـترا( فـــي البحري المتحـــدة للإلكتروني
وشـــركة إكســـترا للاســـتيراد فـــي مصـــر، وشـــركة بروكـــو 
للخدمـــات الماليـــة. شـــغل محمـــد جلال عضويـــة فـــي 
ـــات المهمـــة منهـــا:  مجالـــس إدارة ولجـــان عـــدد مـــن الكيان
شـــركة أحمـــد محمـــد صالـــح باعشـــن وشـــركاه، والشـــركة 
الوطنيـــة العامـــة للســـيارات، والشـــركة المتحـــدة للأدوات 
ــت،  ــن الكويـ ــرة فاشـ ــركة اليسـ ــة “نايـــس”، وشـ المنزليـ

وشـــركة جوكنـــور فـــي تركيـــا.
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عبداللطيف الفوزان
11 عامًًـــا، وهـــو  يمتلـــك الأســـتاذ عبداللطيـــف خبـــرة 
حاصـــل علـــى البكالوريـــوس فـــي الاقتصـــاد وعلاقـــات 
ــا منصـــب  ـ ــو. يشـــغل حالي� ــة تورنتـ التوظيـــف مـــن جامعـ
التنفيذيـــة فـــي  اللجنـــة  عضـــو مجلـــس إدارة وعضـــو 
ــبق،  ــا سـ ــى مـ ــة إلـ ــل. بالإضافـ ــهيل للتمويـ ــركة تسـ شـ
يشـــغل الأســـتاذ عبـــد اللطيـــف مناصـــب فـــي مجالـــس 
إدارة ولجـــان العديـــد مـــن الكيانـــات الرائـــدة، لعـــلّّ أبرزهـــا: 
شـــركة الفـــوزان القابضـــة، وشـــركة أســـند لحلـــول الرعايـــة 
الصحيـــة، وألفـــا كابيتـــال، والشـــركة المتحـــدة للأدوات 
ــاري،  ــر العقـ ــدان للتطويـ ــركة أجـ ــس(، وشـ ــة )نايـ المنزليـ
وشـــركة نســـاج للمجمعـــات )مســـاكن رتـــال(، وشـــركة 
ســـمايا للاســـتثمار، وشـــركة تدبيـــر للخدمـــات البيئيـــة، 
رشـــد  وشـــركة  العقـــاري،  للتطويـــر  الأولـــى  وشـــركة 
الســـعودية  الشـــركة  إدارة  مجلـــس  وعضـــو  الماليـــة، 
العمرانـــي.  رتـــال للتطويـــر  التأميـــن، وشـــركة  لإعـــادة 
لشـــركة  التنفيـــذي  المديـــر  منصـــب  يتوّّلـــى  كمـــا 
الفـــوزان القابضـــة، ومديـــر الشـــركة الســـعودية للآلات 
الصناعيـــة، والمؤســـس والمديـــر الإداري لشـــركة أســـند 

كبرى رضي
ــعة  ــرة واسـ ــي بخبـ ــرى رضـ ــتاذة كبـ ــع الأسـ تتمتـ
ـــا، وهـــي حاصلـــة علـــى  تمتـــد علـــى نحـــو 31 عامًً
شـــهادة محاســـب قانونـــي معتمـــد مـــن الولايـــات 
ماجســـتير  عـــن  فـــضالًا  الأمريكيـــة،  المتحـــدة 
إدارة الأعمـــال فـــي الاســـتثمار والتمويـــل مـــن 
ــي  ــوم فـ ــوس والدبلـ ــة )Hull( والبكالوريـ جامعـ
إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة البحريـــن. تشـــغل 
ـــا عضويـــة فـــي  الأســـتاذة كبـــرى رضـــي حالي�
مجلـــس إدارة شـــركة تســـهيل للتمويـــل حيـــث 
ـّـى رئاســـة لجنـــة إدارة الائتمـــان والمخاطـــر.  تتول�
بالإضافـــة إلـــى مـــا ســـبق، تشـــغل الأســـتاذة 
كبـــرى عضويـــة فـــي مجلـــس إدارة شـــركة بروكـــو 
ـــى رئاســـة لجنـــة  للخدمـــات الماليـــة حيـــث تتول�
ـــس  ـــا فـــي مجل ـــن عضويته ـــة، فـــضالًا ع المراجع
التأميـــن  لإعـــادة  الســـعودية  الشـــركة  إدارة 
كعضـــو فـــي لجنـــة المراجعـــة ورئيســـة للجنـــة 
المخاطـــر. وتشـــمل الأدوار التـــي تولّّتهـــا ســـابقًًا 
رئاســـة قســـم إدارة المخاطـــر فـــي بنـــك الطاقـــة 
الأول، ورئاســـة قســـم الائتمـــان فـــي مصـــرف 

ــان تشـــيس. الـــسلام وبنـــك جـــي بـــي مورغـ

سعد الخلب
ًمـــا مـــن  تّ متيـــع الأســـتاذ ســـعد الخلـــب بثلاثيـــن عا 
فـــي  البكالوريـــوس  علـــى  حاصـــل  وهـــو  الخبـــرة، 
فهـــد  الملـــك  جامعـــة  ـــن  م الكهربائيـــة  الهندســـة 
فـــي  عضويـــة  لاحـــا  يً  يشـــغل  والمعـــادن.  للبتـــرول 
الــمــراجــعـــــــــــة  لجنـــة  رئــيـــــــــــس  وهـــــــــــو  الإدارة  مجلـــس 
والرئيـــس  للتمويـــل  تســـهيل  شـــركة  فـــي  والالتـــزام 
الـــتـــنـــفـــيـــــــــــــــذي لــبــنـــــــــــك الاســـــــــــــــتـــيـــراد والـــتـــصـــديـــــــــــــــر 
ة،  عـــدّ  منصـــاب  الســـابق  فـــي  .يشـــغل  الســـعود 
للموانـــئ  العامـــة  الهيئـــة  رئيـــس  ــــــــا:  أبــرزهـــ لعـــلّ 
والرئيـــس  النقـــل،  وزارة  وزيـــر  ونائـــب  ”مــوانـــــــــــي“، 
الــســـــــــــعــودي  الــبــنـــــــــــك  فـــــــــــي  للعمليـــات  الــتــنــفــيـــــــــــذي 
إس  إتـــش  بنـــك  فـــي  العمليـــات  ومديـــر  البريطانـــي، 
بـــي ســـي (عمـــان)، ومديـــر العمليـــات والتقنيـــة فـــي 
التســـليم  قنـــوات  ومديـــر  الدوليـــة،  أمـــلاك  شـــركة 
عـــدة  شـــغل  كمـــا  العربـــي،  البنـــك  فـــي  البديلـــة 
المخاطر  إدارة  فـــي  ســـامبا  بنـــك  فـــي  مناصـــب 
المديـــر  و  المعلومـــات  وتقنيـــة  العامـــة   والعلاقـــات 

الأقليمـــي للعمليـــات.

لحلـــول الرعايـــة الصحيـــة، ومديـــر شـــركة رؤيـــة للتغذيـــة 
المحـــدودة، ومديـــر شـــركة رفـــاه الخليـــج للمقـــاولات. 
فـــي  ســـابقة  مناصـــب  الفـــوزان  عبداللطيـــف  شـــغل 
ـــدة فـــي المملكـــة منهـــا:  مجالـــس إدارة لجـــان شـــركات رائ
ــوان  ــركة بـ ــتيكية، وشـ ــات البلاسـ ــون للصناعـ ــركة أرنـ شـ
الزجاجيـــة  للصناعـــات  الوطنيـــة  والشـــركة  القابضـــة، 

.)PJSC(

ســـبق وعمـــل الأســـتاذ عبداللطيـــف مستشـــارًًا لعمليـــات 
الاندمـــاج والاســـتحواذ حيـــث يقـــدم خدمـــات استشـــارية 
ــغ، فـــضالًا  ــاملات فـــي إرنســـت ويونـ ــال المعـ فـــي مجـ
ـــه إدارة العلاقـــات المؤسســـية فـــي البنـــك  عـــن تولي�

ــي. ــعودي الفرنسـ السـ
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أعضاء اللجنة من خارج المجلس

سعيد المهودي
عن  تزيد  خبرة  المهودي  سعيد  الأستاذ  يمتلك 
في  البكالوريوس  على  حاصل  وهو  عامًًا،   30
من  الإدارية  المعلومات  ونظم  والمالية  العلوم 
يشغل  والمعادن.  للبترول  فهد  الملك  جامعة 
والمكافآت  الترشيحات  لجنة  رئيس  منصب  حاليًًا 
في شركة تسهيل للتمويل، وهو مستشار مالي 
)المالك  الاستشارية  رياس  شركة  في  مرخص 
الأدوار  من  العديد  شغل  التنفيذي(.  والرئيس 
لمجموعة  التنفيذي  الرئيس  أبرزها:  السابقة 
للمنطقة  العام  والمدير  وإخوانه،  هزاع  بن  ناصر 
الشرقية في البنك السعودي البريطاني )ساب(، 
والمدير الإقليمي للخدمات المصرفية للشركات 
الوطني  العربي  البنك  الشرقية في  المنطقة   -
المصرفية  الخدمات  قسم  ورئيس   ،)ANB(
للشركات - المنطقة الشرقية في سامبا، ومدير 
أعمال التمويل الاستهلاكي في بنك الرياض و 
ومسؤول  سامبا،  في  الخبر  فرع  ومدير  سامبا، 
سامبا،  في  العلاقات  الشركات/مدير  ائتمان 
الأوروبية  السعودية  الشركة  في  ومحاسب 

للبتروكيماويات )شركة تابعة لسابك(. 

فؤاد توفيق
عن  تزيد  خبرة  توفيق  فؤاد  الأستاذ  يمتلك 
34 عامًًا، وهو حاصل على البكالوريوس في 
يشغل  شمس.  عين  جامعة  من  المحاسبة 
والالتزام  المراجعة  لجنة  عضو  منصب  حاليًًا 
لجنة  ورئيس  للتمويل  تسهيل  شركة  في 
شغل  إنفست.  تيك  شركة  في  المراجعة 
لجنة  في  عضو  منها:  سابقة  عديدة  أدوارًًا 
المراجعة في شركة تبادل وشركة أبعاد الدواء 
المدير  إلى توليه منصب  للأدوية، بالإضافة 
المالي في مجموعة محمد بن علي السويلم 

ومجموعة المجال العربي القابضة. 

إبراهيم الجاسر
عن  تزيد  خبرة  الجاسر  إبراهيم  الأستاذ  يمتلك 
27 عامًًا، وهو حاصل على شهادة الزمالة في 
ألاباما  جامعة  من  والمراجعة  المحاسبة  علوم 
منصب  حاليًًا  يشغل  المتحدة.  الولايات  في 
الوطنية،  المياه  شركة  في  المالي  المدير 
المراجعة  لجنة  في  عضويته  عن  فضالًا 
والالتزام في شركة تسهيل للتمويل، ورئيس 
للحلول  الدولية  الشركة  في  المراجعة  لجنة 
الرقمية(،  المالية  )الخدمات  نيوليب   – الرقمية 
وعضو لجنة المراجعة في شركة تبادل للتحول 
في  وعضو  السعودي،  اللوجستي  الرقمي 
شركة نسيج للتحول الرقمي في التعلم وإدارة 
المعرفة. شغل سابقًًا أدوارًًا عدّّة أبرزها: المدير 
المالي في مجموعة قنوات شركة الاتصالات 
السعودية، ومجموعة هوشان، وشركة عبد الله 
منصب  تولّّيه  إلى  بالإضافة  القابضة،  فؤاد 
الاستراتيجي  المالي/المستشار  الرئيس  نائب 
اللوجستية  للخدمات  السعودية  الشركة  في 
في  المالية  الشؤون  ومدير  الفني،  والدعم 
ومجموعة  القابضة  البابطين  جوهرة  مجموعة 
ما سبق،  إلى  بالإضافة  بن سعيدان.  شركات 
شغل منصب نائب المراقب المالي للمجموعة 

في مجموعة الفيصلية.

صخر الملحم
الأســـتاذ صخـــر الملحـــم هـــو الرئيـــس التنفيـــذي 
للشـــركة المتحـــدة للخدمـــات الماليـــة )تســـهيل(، 
وعضـــو اللجنـــة التنفيذيـــة، والرئيـــس التنفيـــذي 
للشـــركة المتحـــدة الدوليـــة القابضـــة، وعضـــو 
مجلـــس إدارة فـــي شـــركة بروكـــو للخدمـــات 
الماليـــة. يتمتـــع بخبـــرة تزيـــد عـــن 27 عامًًـــا فـــي 
ــة  ــاع المالـــي والمصرفـــي فـــي المملكـ القطـ
والولايـــات  والبحريـــن  الســـعودية  العربيـــة 
والمكســـيك.  المتحـــدة  والمملكـــة  المتحـــدة 
خلال مســـيرتة المهنيـــة ســـاهم الأســـتاذصخر 
ــركات  ــد مـــن شـ الملحـــم فـــي تأســـيس العديـ
التقنيـــة والحاضنـــات فـــي المملكـــة العربيـــة 
الســـعودية وكان رائـــداًً فـــي تأســـيس بنـــك 
ـــا  تنفيذي� رئيسًًـــا  تعيينـــه  وقبـــل  ســـعودي. 
لشـــركة تســـهيل، شـــغل مناصـــب تنفيذيـــة 
ــران.  ــن والطيـ ــة والتأميـ ــات الماليـ ــي قطاعـ فـ
ـــه  ـــز خلال حيات ـــد مـــن الجوائ ـــى العدي حصـــل عل
المهنيـــة، وهـــو حاصـــل علـــى بكالوريـــوس فـــي 
الأعمـــال  إدارة  فـــي  وماجســـتير  التســـويق، 
ــن  ــة مـ ــي الإدارة التنفيذيـ ــج فـ ــة، وخريـ الدوليـ
كليـــة إنســـياد، ودرجـــة الدراســـات العليـــا فـــي 

الـــذكاء الاصطناعـــي.
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الإدارة التنفيذية لتسهيل

نور الخباز
بصفتـــه رئيسًًـــا للشـــؤون الماليـــة، يمتلـــك 
الأســـتاذ نـــور الخبـــاز خبـــرة شـــاملة تمتـــد إلـــى 
الماجســـتير  علـــى  حاصـــل  وهـــو  عامًًـــا،   16
فـــي المحاســـبة مـــن جامعـــة كيـــس ويســـترن 
ــدة،  ــات المتحـ ــو بالولايـ ــيرف فـــي أوهايـ ريسـ
بالإضافـــة إلـــى البكالوريـــوس فـــي الماليـــة 
ـــور  ـــدأ الأســـتاذ ن مـــن جامعـــة الملـــك ســـعود. ب
الخبـــاز مســـيرته المهنيـــة مراجعًًـــا للحســـابات 
ــغ قبـــل أن ينتقـــل  ــركة إرنســـت ويونـ فـــي شـ
مجموعـــة  فـــي  عديـــدة  أدوار  ـــي  تول� إلـــى 
ســـامبا الماليـــة حيـــث اكتســـب رؤى وخبـــرات 
قيمـــة فـــي إدارة الخدمـــات المصرفيـــة للأفـــراد 
والخدمـــات المصرفيـــة للشـــركات. بعـــد فتـــرة 
عملـــه فـــي مجموعـــة ســـامبا الماليـــة، انتقـــل 
النفـــط  قطـــاع  إلـــى  الخبـــاز  نـــور  الأســـتاذ 
ـــا فـــي شـــركة  ـــا مالي� والغـــاز، حيـــث عمـــل مراقب�

.)NOV( ناشـــيونال أويلويـــل فاركـــو

صخر الملحم
الأســـتاذ صخـــر الملحـــم هـــو الرئيـــس التنفيـــذي 
الماليـــة )تســـهيل(،  للخدمـــات  المتحـــدة  للشـــركة 
التنفيـــذي  والرئيـــس  التنفيذيـــة،  اللجنـــة  وعضـــو 
للشـــركة المتحـــدة الدوليـــة القابضـــة، وعضـــو مجلـــس 
إدارة فـــي شـــركة بروكـــو للخدمـــات الماليـــة. يتمتـــع 
بخبـــرة تزيـــد عـــن 27 عامًًـــا فـــي القطـــاع المالـــي 
والمصرفـــي فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية 
والبحريـــن والولايـــات المتحـــدة والمملكـــة المتحـــدة 
ســـاهم  المهنيـــة  مســـيرتة  خلال  والمكســـيك. 
العديـــد  تأســـيس  فـــي  الملحـــم  الأســـتاذصخر 
ــة  ــي المملكـ ــات فـ ــة والحاضنـ ــركات التقنيـ ــن شـ مـ
ـــك  ـــداًً فـــي تأســـيس بن ـــة الســـعودية وكان رائ العربي
ـــا لشـــركة  ســـعودي. وقبـــل تعيينـــه رئيسًًـــا تنفيذي�
تســـهيل، شـــغل مناصـــب تنفيذيـــة فـــي قطاعـــات 
الماليـــة والتأميـــن والطيـــران. حصـــل علـــى العديـــد 
مـــن الجوائـــز خلال حياتـــه المهنيـــة، وهـــو حاصـــل 
وماجســـتير  التســـويق،  فـــي  بكالوريـــوس  علـــى 
فـــي إدارة الأعمـــال الدوليـــة، وخريـــج فـــي الإدارة 
التنفيذيـــة مـــن كليـــة إنســـياد، ودرجـــة الدراســـات 

العليـــا فـــي الـــذكاء الاصطناعـــي.

محمد الدوسري
بصفتـــه الرئيـــس التنفيـــذي لأمـــن المعلومـــات، 
شـــاملة  خبـــرة  الدوســـري  الأســـتاذ  يمتلـــك 
16 عامًًـــا، وهـــو حاصـــل علـــى  تمتـــد علـــى 
البكالوريـــوس فـــي نظـــم معلومـــات الأعمـــال 
مـــن جامعـــة البحريـــن. خلال مســـيرته المهنيـــة، 
شـــغل الأســـتاذ محمـــد الدوســـري مناصـــب عـــدة 
ــا: الرئيـــس التنفيـــذي لأمـــن المعلومـــات  منهـ
ـــر للتمويـــل؛ واختصاصـــي  فـــي مؤسســـة الجب
أول لأمـــن المعلومـــات فـــي بيـــت التمويـــل 
الكويتـــي بالبحريـــن؛ ومديـــر علاقـــات العـــملاء 

فـــي بتلكـــو.

تسهيل التقرير السنوي 2023

2425



الإدارة التنفيذية لتسهيل

هيثم كبارة
ــك  ــة، يمتلـ ــة الداخليـ ــا للمراجعـ ــه رئيسًًـ بصفتـ
الأســـتاذ هيثـــم كبـــارة خبـــرة واســـعة تمتـــد 
علـــى مـــدى 27 عامًًـــا، وهـــو حاصـــل علـــى 
البكالوريـــوس فـــي دراســـات إدارة الأعمـــال 
شـــغل  المفتوحـــة.  العربيـــة  الجامعـــة  مـــن 
الأســـتاذ هيثـــم كبـــارة العديـــد مـــن المناصـــب 
المراجعـــة  رئيـــس  نائـــب  منهـــا  الرئيســـية 
الداخليـــة لخدمـــات الأفـــراد والدعـــم فـــي البنـــك 
الوطنـــي السويســـري. كمـــا شـــغل منصـــب 
الداخليـــة  للمراجعـــة  العـــام  المديـــر  مســـاعد 
فـــي مجموعـــة ســـامبا الماليـــة، فـــضالًا عـــن 
خبرتـــه كمديـــر عقـــاري فـــي شـــركة الإبـــداع 
مـــا  إلـــى  بالإضافـــة  للاســـتثمار.  الوطنـــي 
ســـبق، شـــغل الأســـتاذ هيثـــم كبـــارة منصـــب 
ـــال  ـــة فـــي الأول كابيت رئيـــس المراجعـــة الداخلي
يــر المراجـعــة الداخلـيــة ـفــي البـنــك الأول. ومدـ

نواف الضبيب
بصفتـــه الرئيـــس التنفيـــذي للمـــوارد البشـــرية، 
يمتلـــك الأســـتاذ نـــواف الضبيـــب خبـــرة راســـخة 
تمتـــد علـــى 21 عامًًـــا، وهـــو حاصـــل علـــى 
الماجســـتير فـــي إدارة المـــوارد البشـــرية مـــن 
والبكالوريـــوس  أســـتراليا،  ملبـــورن  جامعـــة 
جامعـــة  مـــن  المعلومـــات  تكنولوجيـــا  فـــي 
كولـــورادو التقنيـــة فـــي الولايـــات المتحـــدة 
الأمريكيـــة. شـــغل الأســـتاذ نـــواف الضبيـــب 
ســـابقًًا منصـــب مديـــر عـــام المـــوارد البشـــرية 

ـــفي وزارة المالـــية.

محمد عبد الجبار
مكافحـــة  و  الالتـــزام  لادارة  رئيسًًـــا  بصفتـــه 
غســـيل الأمـــوال، يمتلـــك الأســـتاذ محمـــد عبـــد 
الجبـــار خبـــرة واســـعة تمتـــد علـــى 18 عامًًـــا، وهـــو 
ــوس فـــي المحاســـبة  ــى البكالوريـ حاصـــل علـ
ــوم  ــب الدبلـ ــى جانـ ــرى، إلـ ــة أم القـ ــن جامعـ مـ
المتقـــدم فـــي الامتثـــال والجرائـــم الماليـــة مـــن 
أكاديميـــة )CCL( وشـــهادة مســـئول الالتـــزام 
المعتمـــد مـــن المعهـــد المصرفـــي. شـــغل 
الأســـتاذ محمـــد عبـــد الجبـــار ســـابقًًا منصـــب 
وكافحـــة  الالتـــزام  لادارة  التنفيـــذي  المديـــر 
غســـل الأمـــوال فـــي شـــركة عبـــد اللطيـــف 

يـل. يـل للتموــ جمــ
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رائد شوملي
العمليات  رئيس  هو  شوملي  رائد  الأستاذ 
 26 مدى  على  تمتد  خبرة  ويمتلك  بالإنابة 
عامًًا؛ وهو حاصل على البكالوريوس في إدارة 
المعجلة  التنمية  وبرنامج  )الأردن(  الأعمال 
الأستاذ  شغل  سنغافورة(.  بوث،  )شيكاغو 
رائد شوملي العديد من المناصب الرئيسية، 
احتياجات  تلبية  قسم  رئيس  ذلك  في  بما 
ومدير  للتمويل،  تسهيل  في  العملاء 
الخدمات في ماستركارد إنترناشونال، ورئيس 
قسم الائتمان في دنيا فاينانس، ومدير مركز 

الاتصال في سيتي بنك نيويورك.

فيصل القناص
ومستشارًًا  العملاء  لخدمة  مديرًًا  بصفته 
فيصل  الأستاذ  يمتلك  معتمدًًا،  ائتمانيًًا 
القناص خبرة تصل إلى 6 سنوات، وهو حاصل 
على البكالوريوس من كلية فولتون للهندسة 
في جامعة ولاية أريزونا. عمل الأستاذ فيصل 
في السابق محلالًا للعمليات، ثم أصبح مديرًًا 
لفريق العمليات في شركة تسهيل للتمويل. 

أيمن الإبراهيم
بصفتـــه رئيسًًـــا لإدارة المخاطـــر، يمتلـــك الأســـتاذ 
علـــى  تمتـــد  واســـعة  خبـــرة  الإبراهيـــم  أيمـــن 
البكالوريـــوس  علـــى  حاصـــل  وهـــو  عامًًـــا،   14
فهـــد  الملـــك  جامعـــة  مـــن  المحاســـبة  فـــي 
مـــن  عـــدد  عـــن  فـــضالًا  والمعـــادن،  للبتـــرول 
كشـــهادة  المعتمـــدة  المهنيـــة  الشـــهادات 
مســـاعد مديـــر المخاطـــر المهنيـــة )APRM( مـــن 
الجمعيـــة الدوليـــة لمديـــري المخاطـــر المحترفيـــن 
الإسلامـــي  المحاســـب  وشـــهادة   ،)PRMIA(
المهنـــي المعتمـــد )CIPA( مـــن هيئـــة المحاســـبة 
الإسلاميـــة  الماليـــة  للمؤسســـات  والمراجعـــة 
التمويـــل  فـــي  متقـــدم  ودبلـــوم   ،)AAOIFI(
البحريـــن  معهـــد  مـــن   )ADIF( الإسلامـــي 
بـــدأ   .)BIBF( والماليـــة  المصرفيـــة  للدراســـات 
الأســـتاذ الإبراهيـــم مســـيرته المهنيـــة كمراجـــع 
خارجـــي فـــي شـــركة إرنســـت ويونـــغ فـــي مملكـــة 
البحريـــن، كمـــا شـــغل منصـــب رئيـــس قســـم 
فـــي إدارة الرقابـــة الماليـــة ورئيـــس إدارة مراجعـــة 

الائتـــمان ـــفي بـــنك البرـــكة الإسلاـــمي.
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أسماء الشركات التي يشارك فيها أعضاء مجلس الإدارة

اسم 
أسماء الشركاتالعضو

الموقع
داخل/خارج المملكة 

العربية السعودية
الكيان القانوني

فوزان 
الفوزان

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة عبداللطيف ومحمد الفوزان

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة الفوزان القابضة

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة بوان القابضة

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا(

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة أجواد القابضة

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة اليمامة للصناعات الحديدية

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة بلوم إنفست

مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة اثمان القابضة

مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة مدار لمواد البناء

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة رتال للتطوير العمراني

مسؤولية محدودةداخل المملكةأسند لحلول الرعاية الصحية المتقدمة

عادل 
المنقور

Family Officeشركة مساهمة مقفلةخارج المملكة

محمد جلال

مساهمة مدرجةداخل المملكة.الشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا(

مسؤولية محدودةخارج المملكةالشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا(

مسؤولية محدودةخارج المملكةالشركة المتحدة للإلكترونيات )اكسترا(

مسؤولية محدودةخارج المملكةبروكو للخدمات المالية

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكة.رئيس مجلس إدارة الشركة القابضة الدولية المتحدة.

مسؤولية محدودةخارج المملكةاليسرة فاشن

مساهمة مدرجةخارج المملكةحلواني إخوان، مصر

مسؤولية محدودةداخل المملكة.شركة أحمد محمد صالح باعشن وشركاه

مسؤولية محدودةداخل المملكة.الشركة الوطنية العمومية للسيارات

مسؤولية محدودةداخل المملكة.الشركة المتحدة للأدوات المنزلية )نايس(

سعد الخلب

جهة حكوميةداخل المملكةبنك الاستيراد والتصدير السعودي

مساهمة مشتركةداخل المملكةبنك إتش إس بي سي )السعودية(

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة سناد القابضة

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةمطار الرياض

جهة حكوميةداخل المملكةهيئة تنمية الصادرات السعودية

اسم 
أسماء الشركاتالعضو

الموقع
داخل/خارج المملكة 

العربية السعودية
الكيان القانوني

عبد اللطيف 
الفوزان

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة الفوزان القابضة

شركة الشخص الواحد المحدودةداخل المملكةشركة أجدان للتطوير العقاري

شركة الشخص الواحد المحدودةداخل المملكةشركة الأولى للتطوير العقاري

شركة الشخص الواحد المحدودةداخل المملكةأسند لحلول الرعاية الصحية

شركة الشخص الواحد المحدودةداخل المملكةأثمان الطبية

مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة السعودية للآلات الصناعية

مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة رؤية للتغذية المحدودة

مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سمايا للاستثمار

مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة تدبير للخدمات البيئية

مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة المتحدة للأدوات المنزلية )نايس(

مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة رفاه الخليج للمقاولات

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةألفا كابيتال

شركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالشركة المتحدة للخدمات المالية

مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة تدبير للخدمات البيئية

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية لإعادة التأمين

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة المتحدة للإلكترونيات )إكسترا(

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة رتال للتطوير العمراني

كبرى رضي

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية لإعادة التأمين

مسؤولية محدودةخارج المملكةبروكو للخدمات المالية

مؤسسة فرديةخارج المملكةالمحاسبة والاستشارات المرحلية

شركة مساهمة )مغلقة(خارج المملكة)ساياكورب سابقًًا( أول بنك للطاقة

شركة مساهمةخارج المملكةبنك السلام

فرع لشركة أجنبيةخارج المملكةبنك جي بي مورغان تشيس
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مسؤوليات مجلس الإدارة
الحوكمة

الـــذي  يحـــدد نمـــوذج حوكمـــة المجلـــس الإطـــار 
يتحكـــم فـــي كيفيـــة هيكلـــة المجلـــس وإدارة أعمالـــه 
الإطـــار  ويشـــمل  القـــرارات.  اتخـــاذ  وعمليـــات 
الإجـــراءات والقواعـــد والأنظمـــة التـــي تســـاعد 
المحـــددة  مســـؤولياتها  فهـــم  فـــي  المجالـــس 
بحســـب الأدوار التـــي يشـــغلها الأعضـــاء واللجـــان 
التـــي ينضمـــون فيهـــا، بالإضافـــة إلـــى اشـــتماله 
ــاون  ــاليب التعـ ــل أسـ ــول أفضـ ــادات حـ ــى إرشـ علـ

مـــع الإدارة.

المساءلة

تتمثـــل  قانونيـــة  مســـؤولية  الإدارة  مجلـــس  يتحمـــل 
فـــي توفيـــر الرقابـــة والمســـاءلة للشـــركة. ويجـــب عليـــه 
ـــة،  ـــة والأخلاقي ـــر القانوني ـــع المعايي ـــاع جمي ـــد مـــن اتب التأك
بشـــكل  ومواردهـــا  لأصولهـــا  الشـــركة  إدارة  وضمـــان 

مناســـب.

ينفـــذ المجلـــس مهامـــه المبيّّنـــة فـــي النظـــام الأساســـي 
للشـــركة ولائحـــة حوكمـــة الشـــركة المتحـــدة للخدمـــات 
الماليـــة. تشـــمل أبـــرز مهـــام المجلـــس علـــى ســـبيل 

المثـــال لا الحصـــر:

• وضـــع القيـــم المؤسســـية والالتـــزام بهـــا علـــى 	
العليـــا  والإدارة  للمجلـــس  الداخلـــي  المســـتوى 
والموظفيـــن حيـــث مـــن المتوقـــع أن تتوافـــق جميـــع 

الأعمـــال مـــع المعاييـــر القانونيـــة والأخلاقيـــة.

التوجه الاستراتيجي

كيفيـــة  تحديـــد  فـــي  الإدارة  مجلـــس  يســـاعد 
الشـــركة. يمكـــن لأعضـــاء مجلـــس الإدارة  نمـــو 
الذيـــن يمتلكـــون خبـــرة اســـتراتيجية قويـــة فـــي 
مجموعـــة واســـعة مـــن القطاعـــات أن يســـاعدوا 
ـــدات  ـــل الفـــرص ورصـــد التهدي ـــى تحلي الشـــركة عل
ـــط الاســـتراتيجي  ـــم التخطي ـــب أن يت ـــة. يج المحتمل
بشـــكل مســـتمر مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة وأن 

يتضمـــن أهدافًًـــا قصيـــرة وطويلـــة الأجـــل.

• ـــد 	 ـــز الوعـــي بالمخاطـــر ضمـــن ثقافـــة شـــاملة، والتأكي تعزي
فـــي  الإفـــراط  ضـــد  الإدارة  مجلـــس  موقـــف  علـــى 
العمـــل  فـــي  الجماعيـــة  المســـؤولية  ودور  المخاطـــرة، 

ضمـــن حـــدود المخاطـــر المقبولـــة المتفـــق عليهـــا.

• ــم 	 ــم القيـ ــبة لتعميـ ــوات المناسـ ــاذ الخطـ ــن اتخـ ــد مـ التأكـ
المؤسســـية أو المعاييـــر المهنيـــة أو قواعـــد الســـلوك 
ــة. ــات الداعمـ ــب السياسـ ــى جانـ ــركة، إلـ ــتوى الشـ ــى مسـ علـ

• التأكـــد مـــن أن الموظفيـــن، بمـــا فـــي ذلـــك الإدارة العليـــا، 	
أو  المناســـبة  التأديبيـــة  الإجـــراءات  بـــأن  درايـــة  علـــى 
ـــر  ـــراءات ســـتتبع ســـلوكيات ومخالفـــات غي غيرهـــا مـــن الإج

ــة. مقبولـ

• يكـــون مجلـــس الإدارة مســـؤولًًا بشـــكل أساســـي عـــن 	
لصالـــح  الشـــركة  لشـــؤون  الفعالـــة  الحوكمـــة  توفيـــر 
بيـــن مصالـــح عملائهـــا  التـــوازن  وتحقيـــق  مســـاهميها 

المحليـــة. والمجتمعـــات  ومورديهـــا  وموظفيهـــا 

• يشـــرف المجلـــس بفعاليـــة علـــى الأعمـــال، بمـــا فـــي 	
ذلـــك الموافقـــة علـــى الأهـــداف الاســـتراتيجية للشـــركة 
الناشـــئة والإشـــراف علـــى تنفيذهـــا، واعتمـــاد اســـتراتيجية 
المخاطـــر وقواعـــد حوكمـــة الشـــركات ومبـــادئ الســـلوك 
مواكبـــة  الإدارة  مجلـــس  علـــى  يجـــب  كمـــا  المهنـــي. 
ـــة  ـــة والبيئ ـــة العام ـــة فـــي أعمـــال الجه ـــرات الجوهري التغيي
الخارجيـــة، والتصـــرف فـــي الوقـــت المناســـب لحمايـــة 

ــل. ــدى الطويـ ــى المـ ــركة علـ ــح الشـ مصالـ

وعليه، يتعين على مجلس الإدارة:

• وضع أهداف واستراتيجية أعمال الشركة ومتابعتها	
• ترسيخ ثقافة الشركة وقيمها	
• الإشراف على تنفيذ إطار الحوكمة المناسب	
• تطويـــر إقبـــال الشـــركة علـــى المخاطـــرة بالتعـــاون مـــع 	

الإدارة العليـــا ورئيـــس إدارة المخاطـــر، مـــع الحـــرص علـــى 
التنافســـي والتنظيمـــي والمصالـــح  المشـــهد  مراعـــاة 
طويلـــة الأجـــل، ونســـبة التعـــرض للمخاطـــر المقبولـــة، 

والقـــدرة علـــى إدارة المخاطـــر بفعاليـــة
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يتألـــف مجلـــس الإدارة مـــن ســـتة )6( أعضـــاء. وفيمـــا يلـــي أســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة 
عضويتهـــم: وتصنيـــف 

وفقًًـــا لنظـــام تأســـيس الشـــركة ولوائـــح حوكمتهـــا، يتـــم تشـــكيل عـــدد مناســـب مـــن اللجـــان الفرعيـــة 
ــا وأنشـــطتها. ويكـــون هـــذا  ــا يتماشـــى مـــع احتياجـــات الشـــركة وظروفهـ التابعـــة للمجلـــس بمـ
التشـــكيل علـــى نحـــو يســـاعد المجلـــس فـــي أداء مهامـــه بفعاليـــة، وفقًًـــا للإجـــراءات العامـــة التـــي 
ـــات  ـــا والصلاحي ـــة ومـــدة عمله ـــد مهمـــة اللجن ـــراءات تحدي يحددهـــا المجلـــس. وتشـــمل هـــذه الإج
الممنوحـــة لهـــا خلال هـــذه الفتـــرة وكيفيـــة إشـــراف مجلـــس الإدارة عليهـــا. ترفـــع اللجـــان تقاريرهـــا 
إلـــى المجلـــس الـــذي يشـــرف علـــى عمـــل هـــذه اللجـــان بشـــكل دوري للتحقـــق مـــن تنفيـــذ اللجـــان 
للمهـــام الموكلـــة إليهـــا. كمـــا يقـــر المجلـــس لائحـــة عمـــل لجميـــع لجانـــه، وتعتمـــد الجمعيـــة العامـــة 
لائحـــة عمـــل “لجنـــة المراجعـــة”، وكذلـــك لائحـــة عمـــل “لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات”. تـــم 

ـــة: ـــان المجلـــس الآتي تشـــكيل لج

تصنيفات العضويةالعضويةاسم أعضاء مجلس الإدارة#

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ فوزان الفوزان1

مستقلنائب الرئيسالأستاذ/ عادل المنقور2

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ محمد جلال3

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عبداللطيف علي الفوزان4

كبرى رضي5 غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالأستاذة/

مستقلعضو مجلس الإدارةالمهندس/ سعد الخلب6

1.0 اللجنة التنفيذية 

ـــة التنفيذيـــة بمتابعـــة تنفيـــذ اســـتراتيجية الشـــركة وضمـــان تحقيـــق الأهـــداف التشـــغيلية والتعـــاون مـــع  تختـــص اللجن
اللجـــان الأخـــرى التـــي يشـــكلها مجلـــس الإدارة.

تتكـــون اللجنـــة التنفيذيـــة مـــن ثلاثـــة )3( أعضـــاء ويوضـــح الجـــدول التالـــي أســـماء أعضـــاء اللجنـــة وســـجل حضـــور 
الاجتماعـــات المنعقـــدة خلال الســـنة الماليـــة 2023م:

وفي ما يلي وصف لمهام ومسؤوليات هذه اللجان واجتماعاتها خلال عام 2023م:

اسم العضو

عدد الاجتماعات )6(

الاجتماع 
الأول
مارس

الاجتماع 
الثاني
يونيو

الاجتماع 
الثالث

أغسطس

الاجتماع 
الرابع

نوفمبر

الاجتماع 
الخامس
ديسمبر

الاجتماع 
السادس
ديسمبر

إجمالي 
الحضور

نسبة الحضور

محمد جلال 
100%6نعمنعمنعمنعمنعمنعم)رئيس(

عبداللطيف 
الفوزان 
)عضو(

100%6نعمنعمنعمنعمنعمنعم

صخر الملحم 
100%6نعمنعمنعمنعمنعمنعم)عضو(

اللجنة 
التنفيذية

لجنة المخاطر 
والائتمان

لجنة المراجعة 
والالتزام

لجنة المكافآت 
والترشيحات

اللجنة
الشرعية
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2.0 لجنة المخاطر والائتمان

ـــات إدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة.  ـــى عملي ـــس الإدارة فـــي الإشـــراف عل ـــة إدارة المخاطـــر والائتمـــان تســـاعد مجل لجن
ــم  ــن تقديـ ــؤولة عـ ــي مسـ ــا مجلـــس الإدارة؛ وهـ ــا بهـ ــد يكلفهـ ــي قـ ــة التـ ــؤوليات ذات الصلـ ــة المسـ ــى اللجنـ تتولـ
ـــة إدارة المخاطـــر  ـــة والمســـتقبلية للشـــركة. تشـــرف لجن ـــل المخاطـــر الحالي المشـــورة فـــي مـــا يتعلـــق بمســـتويات تقب
ـــة المطـــاف  ـــى اســـتراتيجيات إدارة رأس المـــال والســـيولة فـــي الشـــركة؛ وهـــي المســـؤولة فـــي نهاي والائتمـــان عل
ـــت مخاطـــر الائتمـــان أو الســـوق أو مخاطـــر  ـــا الشـــركة، ســـواء كان ـــي تتعـــرض له ـــع أشـــكال المخاطـــر الت ـــن إدارة جمي ع
التشـــغيل أو الامتثـــال أو مخاطـــر الســـمعة، مـــا يضمـــن أن يكـــون مســـتوى تقبـــل الشـــركة للمخاطـــر متناســـبًًا مـــع 

درجـــة المخاطـــر المقبولـــة بحســـب مجلـــس الإدارة.

تتكـــون لجنـــة المخاطـــر والائتمـــان مـــن ثلاثـــة )3( أعضـــاء ويوضـــح الجـــدول التالـــي أســـماء أعضـــاء اللجنـــة وســـجل 
ــة 2023م: ــنة الماليـ ــدة خلال السـ ــات المنعقـ ــور الاجتماعـ حضـ

اسم العضو

عدد الاجتماعات )4(

الاجتماع الأول
مارس

الاجتماع الثاني
يونيو

الاجتماع الثالث
أكتوبر

الاجتماع الرابع
يناير

إجمالي 
الحضور

نسبة الحضور

100%4نعمنعمنعمنعمكبرى رضي )رئيسة(

100%4نعمنعمنعمنعمعادل المنقور )عضو(

100%4نعمنعمنعمنعممحمد جلال )عضو(

3.0 لجنة المراجعة والالتزام

الإدارة التنفيذيـــة للشـــركة هـــي المســـؤولة عـــن ضمـــان فعاليـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة لجميـــع السياســـات 
ـــس إدارة الشـــركة لضمـــان  ـــك تحـــت إشـــراف مجل ـــم ذل ـــة. ويت ـــا الإدارة التنفيذي ـــي تضعه ـــات الت ـــراءات والعملي والإج

ــا. ــة أصولهـ ــتراتيجية وحمايـ ــا الاسـ ــق أهدافهـ تحقيـ

تضمـــن لجنـــة المراجعـــة والالتـــزام التـــزام الشـــركة بسياســـات وإجـــراءات التشـــغيل المعتمـــدة. تتألـــف اللجنـــة مـــن 
أعضـــاء مســـتقلين ويرأســـها عضـــو مســـتقل وفقًًـــا لقواعـــد ولوائـــح البنـــك المركـــزي الســـعودي )ســـاما(. ويتمثـــل 
دورهـــا الأساســـي فـــي الإشـــراف علـــى المراجعيـــن الداخلييـــن والخارجييـــن للشـــركة والتعـــاون معهـــم لضمـــان تنفيـــذ 
جميـــع سياســـات الرقابـــة الداخليـــة بالكامـــل. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تحـــرص اللجنـــة علـــى ضمـــان تطبيـــق المبـــادئ 

والسياســـات المحاســـبية لتقديـــم نتائـــج ماليـــة للشـــركة تتســـم بالدقـــة والشـــفافية.

تتألـــف لجنـــة المراجعـــة والالتـــزام مـــن ثلاثـــة )3( أعضـــاء، ويوضـــح الجـــدول التالـــي أســـماء أعضـــاء اللجنـــة وســـجل 
ــة 2023م: ــنة الماليـ ــدة خلال السـ ــات المنعقـ ــور الاجتماعـ حضـ

اسم العضو 

عدد الاجتماعات )5(

الاجتماع 
الأول
فبراير

الاجتماع 
الثاني
أبريل

الاجتماع 
الثالث
يوليو

الاجتماع 
الرابع

أغسطس

الاجتماع 
الخامس
أكتوبر

نسبة الحضورإجمالي الحضور

سعد الخلب )رئيس/
100%5نعمنعمنعمنعمنعممستقل(

إبراهيم الجاسر 
100%5نعمنعمنعمنعمنعم)عضو(

100%5نعمنعمنعمنعمنعمفؤاد توفيق )عضو(
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4.0 اللجنة الشرعية

اللجنة الشرعية هي لجنة مستقلة يعينها مجلس الإدارة. 

تتولـــى مســـؤولية ضمـــان توافـــق جميـــع المنتجـــات والخدمـــات والسياســـات والاتفاقيـــات التـــي توقعهـــا الشـــركة 
مـــع قواعـــد ومبـــادئ الشـــريعة الإسلاميـــة. يجـــب علـــى اللجنـــة التحقـــق مـــن جميـــع السياســـات والاتفاقيـــات ذات 
ـــس الإدارة.  ـــدة، شـــريطة موافقـــة مجل ـــج أو خدمـــة جدي ـــل إطلاق أي منت ـــة قب ـــة بالتنســـيق مـــع الإدارة التنفيذي الصل
ـــد  ـــة الشـــرعية الســـنوية للتأك ـــات المراجع ـــراء عملي ـــم التوجيهـــات وإج ـــة الشـــرعية فـــي تقدي ـــل مهمـــة اللجن ـــا تتمث كم

مـــن امتثـــال الشـــركة للمبـــادئ التوجيهيـــة والمعاييـــر ذات الصلـــة.

مسؤوليات ومهام لجنة الشريعة:

• الاجتماع مرتين في السنة على الأقل.	
• إصدار قرارات شرعية للاستفسارات التي تطرحها الإدارة.	
• مراجعـــة السياســـات والإجـــراءات المتعلقـــة بجميـــع المنتجـــات وضمـــان توافقهـــا مـــع المبـــادئ التوجيهيـــة 	

للشـــريعة الإســـامية، كمـــا تشـــمل مهمتهـــا مراجعـــة سياســـة صنـــع القـــرار للجنـــة الشـــرعية.
• ـــة الشـــريعة 	 ـــع لجن ـــا تراج ـــا، كم ـــر الشـــريعة المعمـــول به ـــاة معايي ـــع مراع ـــات( م ـــج )المنتج ـــاد المنت ـــة واعتم مراجع

وثائـــق المعامـــات، مثـــل: الشـــروط والأحـــكام والتطبيقـــات والعقـــود والاتفاقيـــات والوثائـــق القانونيـــة المتعلقـــة 
ـــال  ـــق بالامتث ـــاوى، فـــي مـــا يتعل ـــر مـــن الفت ـــك واحـــدة أو أكث ـــان أو شـــهادة، بمـــا فـــي ذل ـــم بي ـــج، وتقدي ـــكل منت ب

لمبـــادئ الشـــريعة.
• إبـــاغ مجلـــس الإدارة بالأنشـــطة الرئيســـية التـــي تتعـــارض مـــع معاييـــر الشـــريعة والتوصيـــة بالإجـــراءات المناســـبة 	

لمعالجـــة الوضـــع.
• التأكيد من الإدارة بأن احتساب الزكاة يتوافق مع متطلبات الهيئة العامة للزكاة والدخل.	
• مراقبـــة امتثـــال أنشـــطة الشـــركة للمبـــادئ الشـــرعية مـــن خـــال الرقابـــة الشـــرعية الداخليـــة و/أو المراجعـــة 	

الشـــرعية الداخليـــة.
• إجراء تقييم رقابة شرعية بشكل سنوي )عن طريق أخذ العينات( على أنشطة مختارة.	
• تقديم تقرير سنوي عن الشريعة إلى مجلس الإدارة بعد إجراء تقييم الرقابة الشرعية.	

تتكـــون لجنـــة الشـــريعة مـــن عضويـــن، ويوضـــح الجـــدول التالـــي أســـماء أعضـــاء اللجنـــة وســـجل حضـــور الاجتماعـــات 
المنعقـــدة خلال الســـنة الماليـــة 2023م:

اسم العضو
الاجتماع الاجتماع الأول

الثاني
الاجتماع 

الثالث
إجمالي الاجتماع الرابع

الحضور
نسبة الحضور

الدكتور/ صلاح فهد 
100% 4نعمنعمنعمنعمالشلهوب

الأستاذ/ محمد أحمد 
100% 4نعمنعمنعمنعمسلطان

في ما يلي نبذة عن كل عضو من أعضاء لجنة الشريعة:

الدكتور صلاح فهد الشلهوب

الشـــيخ صلاح هـــو باحـــث فـــي الشـــريعة وحاصـــل علـــى الدكتـــوراه مـــن جامعـــة إدنبـــره )المملكـــة المتحـــدة( 
ــاريع فـــي  والماجســـتير مـــن جامعـــة الإمـــام )المملكـــة العربيـــة الســـعودية(. قـــاد مجموعـــة واســـعة مـــن المشـ
الولايـــات المتحـــدة وأوروبـــا ودول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي مـــع التركيـــز علـــى المنتجـــات المصرفيـــة والاســـتثمارية 
وعمليـــات الاســـتحواذ العقاريـــة وإدارة التأميـــن الإسلامـــي والأوراق الماليـــة المدرجـــة وصناديـــق الأســـهم 
الخاصـــة. وتشـــمل خبرتـــه تحليـــل المنتجـــات والصكـــوك والرهـــون العقاريـــة والتأجيـــر وتمويـــل المنشـــآت الصغيـــرة 
والمتوســـطة ومعـــاملات إدارة الأصـــول. وهـــو أســـتاذ مســـاعد فـــي كليـــة الدراســـات الإسلاميـــة والعربيـــة 

للدراســـات التطبيقيـــة فـــي جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول والمعـــادن ولـــه العديـــد مـــن الأبحـــاث الأكاديميـــة.

الشيخ محمد أحمد

يمتلـــك الشـــيخ محمـــد أكثـــر مـــن عشـــر ســـنوات مـــن الخبـــرة كاستشـــاري وأكاديمـــي فـــي مختلـــف مجـــالات 
ــة  ــات المصرفيـ ــب الخدمـ ــة إلـــى جانـ ــات الماليـ ــكل رئيســـي فـــي الخدمـ ــل بشـ ــد عمـ ــل الإسلامـــي. وقـ التمويـ
للأفـــراد والاســـتثمار، ولديـــه خبـــرة فـــي الاستشـــارات المؤسســـية والصناديـــق العقاريـــة. يعمـــل الشـــيخ 
ــس  ــاء دول مجلـ ــع أنحـ ــي جميـ ــدة فـ ــة الرائـ ــة والمحليـ ــة العالميـ ــات الماليـ ــع المؤسسـ ــف مـ ــكل مكثـ ــد بشـ محمـ
التعـــاون الخليجـــي. ويركـــز عملـــه علـــى إعـــادة تصميـــم الهيـــاكل التنظيميـــة للصكـــوك التقليديـــة للصناديـــق 
فـــي قطاعـــات البنـــوك والتأميـــن والأســـهم الخاصـــة. حصـــل علـــى شـــهادة الماجســـتير فـــي أصـــول الفقـــه 
ـــوم. ـــة دار العل ـــوم الشـــرعية مـــن جامع ـــوس فـــي العل ـــا يحمـــل شـــهادة البكالوري ـــوم، كم ـــة أحســـن العل مـــن جامع
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5.0 لجنة الترشيحات والمكافآت

ـــة، فـــضالًا  ـــار كأعضـــاء فـــي مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذي ـــراح المرشـــحين للاختي ـــد واقت ـــى تحدي ـــة عل تشـــرف اللجن
ـــة. ـــزي ذات الصل ـــك المرك ـــا لتعليمـــات البن ـــة لمكافـــآت الأعضـــاء، وفقًً ـــداد سياســـة واضح عـــن إع

مسؤوليات ومهام لجنة المكافآت والترشيحات:

	1 يجب على اللجنة فحص وتقييم أداء الأعضاء، وترشيح أعضاء جدد، ومناقشة سياسة المكافآت والحوافز..
	2 التنســـيق مـــع إدارة المـــوارد البشـــرية لوضـــع سياســـة الإحـــال والتعاقـــب الوظيفـــي والتأكـــد مـــن التـــزام الإدارة .

التنفيذيـــة بهـــا.
	3 إنشـــاء ســـجل بمؤهـــات ومهـــارات أعضـــاء مجلـــس الإدارة لتحديـــد المهـــارات الإضافيـــة المطلوبـــة لتفعيـــل دور .

المجلـــس وضمـــان تنفيـــذ مهامـــه ومســـؤولياته.
	4 التحقـــق مـــن أن المكافـــآت تتوافـــق مـــع المعاييـــر المحليـــة وآليـــات الرقابـــة وتســـهم فـــي تعزيـــز مصالـــح .

المســـاهمين والأهـــداف الاســـتراتيجية طويلـــة المـــدى للمؤسســـة الماليـــة. كمـــا تشـــمل مهـــام اللجنـــة إجـــراء 
مراجعـــة منتظمـــة لهيـــكل الحوافـــز لمنـــع تحفيـــز المشـــاركة فـــي الأنشـــطة عاليـــة المخاطـــر لتحقيـــق مكاســـب 
قصيـــرة المـــدى، فضـــاً عـــن التأكـــد مـــن أن إطـــار المكافـــآت يتوافـــق مـــع سياســـة المخاطـــر التـــي أقرهـــا مجلـــس 

ــة. ــة الماليـ إدارة المؤسسـ

تتكـــون اللجنـــة مـــن أربعـــة )4( أعضـــاء ويرأســـها عضـــو مســـتقل، ويوضـــح الجـــدول التالـــي أســـماء أعضـــاء اللجنـــة 
ــة 2023م: ــنة الماليـ ــدة خلال السـ ــات المنعقـ ــور الاجتماعـ ــجل حضـ وسـ

الاجتماع الأولاسم العضو
مايو

الاجتماع الثاني
النسبة المئوية الحضورأكتوبر

لإجمالي الحضور

100%2نعمنعمسعيد المهودي )رئيس/مستقل(

100%2نعمنعممحمد جلال )عضو(

100%2نعمنعمفوزان الفوزان )عضو(

100%2نعمنعمعادل المنقور )عضو(

وفقًًـــا لمـــا نصـــت عليـــه المـــادة 26 مـــن اللائحـــة 
ـــوزّّع  التنفيذيـــة لنظـــام مراقبـــة شـــركات التمويـــل، ت�
النحـــو  علـــى  الصافيـــة  الســـنوية  الشـــركة  أربـــاح 

التالـــي:

	1 ـــة )10%( مـــن صافـــي . يتـــم تخصيـــص عشـــرة بالمائ
النظامـــي للشـــركة.  الأربـــاح لتكويـــن الاحتياطـــي 
وللجمعيـــة العامـــة أن تقـــرر وقـــف هـــذا التخصيـــص 
ــن رأس  ــور )30%( مـ ــي المذكـ ــغ الاحتياطـ ــى بلـ متـ

مـــال الشـــركة المدفـــوع.

	2 تخصـــص . الإدارة،  مجلـــس  اقتـــراح  مـــع  وتماشـــيًا 
الجمعيـــة العامـــة مبلغًـــا لا يتجـــاوز عشـــرين فـــي 
لاحتياطـــي  الأربـــاح  مـــن صافـــي   )%20( المائـــة 
اســـتخداماته  العامـــة  الجمعيـــة  تحـــدد  إضافـــي 

المحـــددة. وأغراضـــه 

	3 للجمعيـــة العامـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطـــات إضافيـــة .
إذا رأت فـــي ذلـــك خدمـــة لمصالـــح الشـــركة أو أن 
المســـاهمين  علـــى  ثابتـــة  أربـــاح  توزيـــع  تضمـــن 
ــا  ــة أيضًـ إلـــى أقصـــى حـــد ممكـــن. ويجـــوز للجمعيـ
ــاء  ــركة لإنشـ ــاح الشـ ــي أربـ ــن صافـ ــغ مـ ــم مبالـ خصـ
أو  الشـــركة  لموظفـــي  اجتماعيـــة  مؤسســـات 

لمســـاعدة المعاليـــن علـــى تلـــك المؤسســـات.

سياسة توزيع الأرباح

	4 تُـــوزع الحصـــة الباقيـــة مـــن صافـــي الأربـــاح التـــي .
تمثـــل خمســـة بالمائـــة )5%( مـــن رأس مـــال 

ــاهمين. ــوع علـــى المسـ ــركة المدفـ الشـ

	5 و)26( .  )18( المـــواد  عليـــه  نصـــت  لمـــا  وفقًـــا 
ـــة  مـــن نظـــام الشـــركات، تخصـــص خمســـة بالمائ
ــس  ــأة مجلـ ــة لمكافـ ــاح المتبقيـ ــن الأربـ )5%( مـ
ــى أن تتناســـب هـــذه المكافـــأة مـــع  الإدارة، علـ
عـــدد جلســـات المجلـــس التـــي يحضرهـــا عضـــو 

معيـــن.

ــا  ــوص عليهـ ــود المنصـ ــاح للقيـ ــع الأربـ ــع توزيـ يخضـ
فـــي اللائحـــة التنفيذيـــة لنظـــام مراقبـــة شـــركات 
التمويـــل. ينـــص علـــى ضـــرورة الحصـــول علـــى 
خطـــاب مـــن البنـــك المركـــزي الســـعودي، بمـــا فـــي 
ذلـــك عـــدم ممانعتـــه قبـــل توزيـــع أي أربـــاح أو أي 

توزيعـــات أخـــرى أو الإعلان عـــن هـــذا التوزيـــع.
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1. المكافآت والأجور 

مكافآت وتعويضات مجلس الإدارة

ــركات  ــام الشـ ــا فـــي نظـ ــروط المنصـــوص عليهـ ــركة بالشـ ــآت فـــي الشـ ــة المكافـ ــزم سياسـ تلتـ
ولوائحـــه التنفيذيـــة وتهـــدف إلـــى مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة ولجانـــه، وكذلـــك الإدارة 

التنفيذيـــة بشـــكل عـــادل ومنصـــف، بمـــا يتوافـــق مـــع الأهـــداف الاســـتراتيجية للشـــركة.

الاجتماعات المنعقدة لمجلس الإدارة والحاضرين

عقـــد المجلـــس خمســـة )5( اجتماعـــات خلال عـــام 2023م. يبيـــن الجـــدول التالـــي اجتماعـــات 
مجلـــس الإدارة وســـجل حضـــور كل اجتمـــاع:

مكافآت الإدارة التنفيذية

تبلـــغ قيمـــة التعويضـــات لأعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة، بمـــن فيهـــم الرئيـــس التنفيـــذي والمديـــر 
ــة 2023. ــنة الماليـ ــعودي خلال السـ ــال سـ ــي، 7,058,657.00 ريـ المالـ

مجلس الإدارة

أعضاء لجان مجلس الإدارة

عدد الاجتماعاتمجموع المكافآتالمكافأة السنويةبدل الحضورالاسم

SAR 15,000SAR 200,000SAR 215,0005الأستاذ/ فوزان الفوزان1

SAR 15,000SAR 200,000SAR 215,0005الأستاذ/ عادل المنقور2

SAR 15,000SAR 200,000SAR 215,0005الأستاذ/ محمد جلال3

SAR 15,000SAR 200,000SAR 215,0005الأستاذة/ كبرى رضي4

SAR 15,000SAR 200,000SAR 215,0005الأستاذ/ عبداللطيف الفوزان5

SAR 15,000SAR 200,000SAR 215,0005الأستاذ/ سعد الخلب6

SAR 1,290,000المجموع الكلي

التعويض الاسم
عدد اللجانالمجموعبدل الحضورالسنوي

SAR 70,000SAR 6,000SAR 76,0001الأستاذ/ فوزان الفوزان1

SAR 100,000SAR 18,000SAR 118,0002الأستاذ/ عادل المنقور2

SAR 100,000SAR 36,000SAR 136,0003الأستاذ/ محمد جلال3

SAR 70,000SAR 12,000SAR 82,0001الأستاذة/ كبرى رضي4

SAR 70,000SAR 18,000SAR 88,0001الأستاذ/ عبداللطيف الفوزان5

SAR 70,000SAR 15,000SAR 85,0001الأستاذ/ سعد الخلب6

SAR 70,000SAR 6000SAR 76,0001الأستاذ/ سعيد المهودي7

SAR 70,000SAR 18,000SAR 88,0001الأستاذ/ صخر الملحم8

SAR 70,000SAR 15,000SAR 85,0001الأستاذ/ فؤاد توفيق9

SAR 70,000SAR 15,000SAR 85,0001الأستاذ/ إبراهيم الجاسر10

SAR 919،000المجموع الكلي

اسم العضو

عدد الاجتماعات )5(

الاجتماع 
الأول
يناير

الاجتماع 
الثاني
أبريل

الاجتماع 
الثالث
يوليو

الاجتماع 
الرابع
أكتوبر

الاجتماع 
الخامس
ديسمبر

إجمالي 
الحضور

نسبة 
الحضور

فوزان محمد الفوزان 
100%5نعمنعمنعمنعمنعم)رئيس مجلس الإدارة(

عادل المنقور
100%5نعمنعمنعمنعمنعم)نائب الرئيس(

100%5نعمنعمنعمنعمنعممحمد جلال )عضو(

 عبداللطيف الفوزان
100%5نعمنعمنعمنعمنعم)عضو(

100%5نعمنعمنعمنعمنعمكبرى رضي )عضو(

100%5نعمنعمنعمنعمنعمسعد الخلب )عضو(
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العقوبات
ـــة  ـــة العربي ـــا فـــي المملك ـــات المعمـــول به ـــح والتوجيه ـــا للأنظمـــة واللوائ ـــا وأنشـــطتها وفقًً تمـــارس الشـــركة أعماله

الســـعودية.

يتضمـــن الجـــدول أدنـــاه الغرامـــات التـــي فرضهـــا البنـــك المركـــزي الســـعودي علـــى شـــركة “تســـهيل” خلال عامـــي 
2022 و2023:

موضوع المخالفة
إجمالي قيمة الغراماتعدد القرارات التنفيذية

)بالريال السعودي(

2022202320222023

مخالفة تعليمات البنك المركزي 
1320,000305,000الإشرافية والرقابية

مخالفة تعليمات البنك المركزي 
-50,000-1السعودي لحماية العملاء

مخالفة تعليمات البنك المركزي 
السعودي المتعلقة بالعناية الواجبة 
في مكافحة غسل الأموال وتمويل 

الإرهاب

----

2370,000305,000المجموع الكلي

ـــاءًً علـــى التقاريـــر الدوريـــة التـــي تقدمهـــا إدارة المراجعـــة الداخليـــة وإدارة الالتـــزام والمراجعيـــن الخارجييـــن للشـــركة،  بن
لـــم تجـــد لجنـــة المراجعـــة ثغـــرات كبيـــرة فـــي نظـــام الرقابـــة فـــي الشـــركة. ومـــع ذلـــك، تجـــدر الإشـــارة إلـــى أن أي نظـــام 

رقابـــة داخليـــة، بغـــض النظـــر عـــن تصميمـــه وتنفيـــذه العملـــي والســـليم، لا يمكـــن أن يوفّّـــر ضمانـــات مطلقـــة.

كمـــا تتولـــى اللجنـــة مســـؤولية الموافقـــة علـــى نطـــاق المراجـــع الداخلـــي للشـــركة والتأكـــد مـــن اتخـــاذ الإدارة التنفيذيـــة 
إجـــراءات تصحيحيـــة فوريـــة لمعالجـــة أوجـــه القصـــور فـــي الرقابـــة أو عـــدم الالتـــزام للسياســـات أو القوانيـــن أو اللوائـــح 
ـــة  ـــة المراجعـــة بنشـــاط مـــدى كفاي ـــة الأخـــرى. تراقـــب لجن أو أي انتهـــاكات أخـــرى يحددهـــا المراجعـــون أو أقســـام الرقاب

نظـــام الرقابـــة الداخليـــة وفاعليتـــه لضمـــان التخفيـــف مـــن المخاطـــر المحـــددة.

يمتلـــك مجلـــس الإدارة حـــق الوصـــول الكامـــل إلـــى تقاريـــر لجنـــة المراجعـــة وتقريـــر المراجعـــة الداخليـــة الســـنوي. 
تخضـــع هـــذه التقاريـــر لمراجعـــة منتظمـــة مـــن أجـــل التقييـــم المســـتمر لفعاليـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة. وتســـاعد 
هـــذه العمليـــة فـــي تحديـــد أي أوجـــه قصـــور محتملـــة فـــي تنفيذهـــا العملـــي ومعالجـــة أي مشـــاكل قـــد تنشـــأ بســـبب 

الظـــروف المتغيـــرة.

الرقابة الداخلية

تُُعـــدّّ المســـؤولية الاجتماعيـــة للشـــركات جـــزءًًا لا يتجـــزأ مـــن اســـتراتيجية أعمـــال تســـهيل للتمويـــل 
ــة  ــة ماليـ ــواء بقيمـ ــا سـ ــي تخدمهـ ــات التـ ــم المجتمعـ ــاهمة بدعـ ــى المسـ ــركة إلـ ــدف الشـ ــث تهـ حيـ
ــيًًا فـــي ثقافـــة  ــرًًا أساسـ ــدّّ التواصـــل مـــع المجتمـــع عنصـ أو مـــن خلال وســـائل أخـــرى. ولذلـــك، يُُعـ
شـــركتنا. تجـــدر الإشـــارة إلـــى أنّّ تســـهيل للتمويـــل لـــم تقـــدّّم أي مســـاهمات ماليـــة خلال الفتـــرة 

ــر. ــمولة بالتقريـ المشـ

المسؤولية الاجتماعية

عقـــدت الشـــركة اجتماعًًـــا واحـــدًًا للجمعيـــة العموميـــة 
فـــي عـــام 2023م، علـــى النحـــو التالـــي:

بتاريـــخ  العاديـــة  العموميـــة  الجمعيـــة  اجتمـــاع  عقـــد 
23/5/2023 م. تضمنـــت بنـــود جـــدول الأعمـــال مـــا يأتـــي:

• للســـنة 	 الإدارة  مجلـــس  تقريـــر  علـــى  التصويـــت 
2022م ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة  الماليـــة 

• للســـنة 	 المراجعـــة  لجنـــة  تقريـــر  علـــى  التصويـــت 
2022م ديســـمبر   31 فـــي  المنتهيـــة  الماليـــة 

• التصويـــت علـــى تقريـــر مراجـــع حســـابات الشـــركة 	
للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2022م

• التصويـــت علـــى القوائـــم الماليـــة للســـنة الماليـــة 	
ــمبر 2022م ــي 31 ديسـ ــة فـ المنتهيـ

• الإدارة 	 مجلـــس  أعضـــاء  إعفـــاء  علـــى  التصويـــت 
للســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2022م

• التصويـــت علـــى تعييـــن مراجـــع حســـابات للشـــركة 	
مـــن بيـــن عـــدد مـــن المرشـــحين بنـــاءً علـــى توصيـــة 
لجنـــة المراجعـــة مـــن أجـــل دراســـة ومراجعـــة وتدقيـــق 
القوائـــم الماليـــة للربـــع الثانـــي والثالـــث والســـنوي 
مـــن  الأول  والربـــع   2023 الماليـــة  الســـنة  مـــن 
ــر  ــركة برايـــس ووتـ ــه. )شـ ــد أتعابـ ــام 2024 وتحديـ عـ

ــاوس( هـ

ــاع الجمعيـــة  ــاء اجتمـ ــا يلـــي ســـجل حضـــور أعضـ فـــي مـ
ـــخ 29/5/2022. ســـجل  ـــد بتاري ـــة المنعق ـــة العادي العمومي

الحضـــور

• فوزان الفوزان	
• عادل المنقور	
• محمد جلال	
• عبداللطيف علي الفوزان	
• كبرى رضي	
• سعد الخلب	

الجمعيات العمومية المنعقدة 
للمساهمين
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مقدمة:

تتعـــرّّض الشـــركة المتحـــدة للخدمـــات الماليـــة فـــي 
إلـــى  الاســـتراتيجية  أهدافهـــا  لتحقيـــق  مســـعاها 
مجموعـــة مـــن المخاطـــر المتعلّّقـــة بأنشـــطة أعمالهـــا. 
تشـــمل هـــذه المخاطـــر الأبعـــاد الماليـــة والســـمعة 
والمخاطـــر التشـــغيلية، مـــا قـــد يـــؤدي إلـــى خســـائر 

طـر. يمــكـن أن تــرّّعض اــسـتدامة الــشـركة للخــ

ـــا فـــي أنشـــطة  ـــؤدّّي إدارة المخاطـــر دورًًا حيوي� ـــذا، ت ل
ّــى مســـؤوليات رئيســـية  الشـــركة اليوميـــة حيـــث تتول�

لعـــلّّ أبرزهـــا:

• إعـــادة توجيـــه التركيـــز علـــى مصالـــح الجهـــات 	
وحمايتهـــا المعنيـــة 

• حماية أصول الشركة وسمعتها	
• تحسين أداء الشركة التشغيلي	

إدارة  آليـــة  المخاطـــر  إدارة  عمـــل  إطـــار  ويحـــدد 
ـــة المرجـــع الرئيســـي  الشـــركة لمخاطرهـــا وهـــو بمنزل

المخاطـــر. جميـــع  وإجـــراءات  لسياســـات 

يتحمـــل الرئيـــس التنفيـــذي والإدارة العليـــا مســـؤولية 
تعزيـــز البيئـــة المؤسســـية التـــي تســـهل التشـــغيل 

الفعـــال لعمليـــات إدارة المخاطـــر.

تعدّّ بيئة الشركة أساسًًا لإدارة المخاطر وتحدد ثقافة 
التنظيمـي  والهيـكل  الانضبـاط  ومسـتوى  الشـركة 
وكيفيـة وضـع الاسـتراتيجيات والأهـداف، وتخطيـط 
وتقييمهـا  المخاطـر  وتحديـد  وتنفيذهـا،  الأنشـطة 

والاسـتجابة لهـا.

حوكمة المخاطر:

المتحـــدة  الشـــركة  فـــي  المخاطـــر  حوكمـــة  تبـــدأ 
للخدمـــات الماليـــة مـــع لجنـــة إدارة المخاطـــر والائتمـــان 
التابعـــة لمجلـــس الإدارة، كمـــا هـــو موضـــح فـــي 
ـــة  ـــح دور ومســـؤوليات لجن ـــم توضي القســـم أعلاه. ت

إدارة المخاطـــر والائتمـــان فـــي ميثاقهـــا.

ــر  ــتقالًا وغيـ ــمًًا مسـ ــر قسـ ــدّّ قســـم إدارة المخاطـ يعـ
المخاطـــر  إدارة  للجنـــة  مباشـــرة  ويتبـــع  تنفيـــذي، 
الرئيـــس  إلـــى  مباشـــر  غيـــر  وبشـــكل  والائتمـــان 
التنفيـــذي. تـــم وصـــف أدوار ومســـؤوليات القســـم 
فـــي إطـــار إدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة المتحـــدة 

الماليـــة. للخدمـــات 

استراتيجية المخاطر:

سيتم النظر في الأنواع الأربعة التالية 
من الاستراتيجيات لإدارة مخاطر الشركة 

المتحدة للخدمات المالية:

الإقبال على المخاطر:

بأنـــه  المخاطـــر  علـــى  الإقبـــال  مســـتوى  يعـــرّّف 
يحـــدد  الـــذي  النطـــاق  واســـع  المخاطـــر  مســـتوى 
واســـتعدادها  قدرتهـــا  ومـــدى  الشـــركة  وضـــع 
لتحمـــل المخاطـــر ســـعيًًا لتحقيـــق أهـــداف أعمالهـــا. 
يحـــدد مســـتوى الإقبـــال علـــى المخاطـــر وضعيـــة 
الشـــركة ومـــدى توافـــق الآراء بشـــأن المخاطـــر علـــى 
المســـتوى الاســـتراتيجي حيـــث يعـــدّّ بمنزلـــة أداة 

للأعمـــال. محوريـــة 

إدارة المخاطر

تقبل المخاطر:
تستخدم هذه الاستراتيجية في الحالات 
الاحتماليـة  نتيجـة  فيهـا  تكـون  التـي 
والتأثيـر )منخفضـة، منخفـض( وتتضمن 
قبـول المخاطـر بـدون تطبيق أي ضوابط 

إضافيـة.

نقل المخاطر:
تستخدم هذه الاستراتيجية في الحالات 
الاحتماليـة  نتيجـة  فيهـا  تكـون  التـي 
للحـد  وتُُطبّّـق  مرتفعـة(،  أو  )منخفضـة 
نقـل  طريـق  عـن  المرتفـع  الأثـر  مـن 
باسـتخدام  ثالـث  طـرف  إلـى  المخاطـر 
خطـاب ضمـان لمخاطـر الائتمـان وعقـود 
إلـى  ومـا  التشـغيلية  للمخاطـر  التأميـن 

ذلـك.

الحد من المخاطر:
تستخدم هذه الاستراتيجية في الحالات 
التـــي تكــــون فيــــها نتيــــجة الاحتــــمالية 
والتأثير )مرتفعة أو منخفضة( وتمارس 
للحد من الاحتمالية المرتفعة من خلال 
فرض ضوابط مثل )الضوابط المزدوجة 

لعملية النقد(.

تجنب المخاطر:
الاســـتراتيجية  هـــذه  اســـتخدام  يجـــب 
فـــي الحـــالات التـــي تكـــون فيهـــا نتيجـــة 
ـــة(  ـــة، مرتفع ـــر )مرتفع ـــة والتأثي الاحتمالي
تســـتطيع  لا  عندمـــا  تطبيقهـــا  ويجـــب 
الماليـــة  للخدمـــات  المتحـــدة  الشـــركة 
يمكنهـــا  لا  أو  المخاطـــر،  هـــذه  قبـــول 
نقلهـــا إلـــى طـــرف ثالـــث، أو تقليلهـــا 
بســـبب التكلفـــة العاليـــة للقيـــام بذلـــك.

0102
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1. رأس مال الشركة المتحدة للخدمات المالية
امتلاك كبار المساهمين لأسهم الشركة

الوصف
20192020202120222023

تمت مراجعتهاتمت مراجعتهاتمت مراجعتهاتمت مراجعتهاتمت مراجعتها

15,580.9130,631.7300,895.1416,957.2523,854.1إيرادات التمويل

05,382.211,216.627,778.563,243.2تكلفة التمويل

15,580.9125,249.5289,678.5389,178.7460,610.8صافي إيرادات التمويل

35,271.698,838.2147,740178,174.8225,630.9إجمالي النفقات التشغيلية

26,678.4143,082.7215,135.2236,777.2-18,504.3صافي الدخل قبل الزكاة

21,342.7128,774.4193,622.3212,353.8-18,792.8صافي الدخل بعد الزكاة

 الوصف
20192020202120222023

تمت مراجعتهاتمت مراجعتهاتمت مراجعتهاتمت مراجعتهاتمت مراجعتها

143,899.1703,166.91,186,060.11,554,622.81,867,385.4صافي الذمم المدينة التمويلية

33,036.478,10371,524.958,038.158,722.9أصول أخرى

176,935.5781,269.91,257,5851,612,660.91,926,108.3إجمالي الأصول

0340,682675,743.9837,473.4945,351.4إجمالي الاقتراض المصرفي

45,912.688,820.8101,099.5100,620.393,558.3التزامات أخرى

45,912.5429,502.8776,843.4938,093.71,038,909.7إجمالي المطلوبات

131,022.9351,767.1480,741.6674,567.1887,198.6الأسهم

176,935.5781,269.91,257,5851,612,660.91,926,108.3إجمالي الالتزامات وحقوق الملكية

المساهمون

رأس المال والعدد والنسبة المئوية للأسهم

نسبة الملكية المباشرةعدد الحصصرأس المال

)UIHC( 100%350,000,00035,000,000 الشركة القابضة الدولية المتحدة

2. مقارنة النتائج المالية

3. مقارنة الأصول والالتزامات

يبين الجدول التالي أهم المؤشرات المالية

النتائج المالية وأبرز نتائج الأداء لقطاعات الأعمال

المؤشرات المالية
20192020202120222023

تمت مراجعتهاتمت مراجعتهاتمت مراجعتهاتمت مراجعتهاتمت مراجعتها

حصة الأرباح بعد الزكاة
13.685.536.07-1.25)بالريال السعودي(

العائد على متوسط الأسهم بعد 
27.2%33.5%30.9%8.8%-28.7%الزكاة %

العائد على متوسط الأصول بعد 
12.0%13.5%12.6%4.5%-21.2%الزكاة %

4. أنشطة الأعمال الرئيسة

إيرادات النشاطاسم النشاط
النسبة المئوية)ألف ريال(

72.23%378,387.3الدخل من أنشطة تمويل التورق

26.79%140,317الدخل من أنشطة تمويل المرابحة

الدخل من أنشطة بطاقات الائتمان 
0.98%5,149.8الإسلامية

100.0%523,854.1المجموع الكلي
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5. الزكاة والمدفوعات الحكومية  خلال عام 2023

6. تفاصيل اقتراض الشركة خلال العام المالي 2023

المبررالوصفالمبلغالوصف

إقرار الزكاة السنويالزكاة على الدخل22,183,669الزكاة

المؤسسة العامة للتأمينات 
مدفوعات التأمين الاجتماعي المستحقة على التأمينات الاجتماعية5,759,971الاجتماعية

السعوديين والموظفين ذوي الخبرة

للاستشارات والخدمات الأخرى التي تقدمهاالضريبة المقتطعة  ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك                                      472,848
الشركات غير المقيمة

الرصيد الافتتاحياسم الممول
للتمويل

مبالغ التمويل 
المسددة خلال العام

مبلغ التمويل 
الإضافي

مبلغ التمويل 
المتبقي

-25,000,00058,000,00033,000,000بنك الرياض

249,998,750-350,000,000100,001,250ساب

-206,933,334216,933,33410,000,000بنك البلاد

31,150,000387,500,000356,350,000-مصرف الراجحي

35,812,500369,000,000333,187,500-بنك الإنماء

--250,000,000250,000,000البنك السعودي الفرنسي

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

ـــون مـــن المســـاهمين وأعضـــاء مجلـــس الإدارة والشـــركات التابعـــة )تشـــير  يتشـــكل الأطـــراف المعني
ــاهمو  ــر مسـ ــر مباشـ ــر أو غيـ ــكل مباشـ ــا بشـ ــرف عليهـ ــات التـــي يشـ ــة إلـــى الكيانـ ــركات التابعـ الشـ

الشـــركة أو تتأثـــر بهـــم تأثيـــرًًا كبيـــرًًا(.

المعـــاملات المهمـــة مـــع الأطـــراف المعنييـــن التـــي تمـــت فـــي ســـياق الأعمـــال العاديـــة خلال الســـنة 
جـــاءت كمـــا يلـــي:

2023202220212020طبيعة المعاملة

الشركة المتحدة للإلكترونيات

 المشتريات من المساهمين التي سيتم تمويلها 
254,752,989373,754,380356,634,421300,106,389للمستهلكين بموجب عقود المرابحة

-363,286,410-417,837,424-400,575,980-286,020,363الدفعات المستحقة للمساهمين

 عمليات التحصيل التي يجريها المساهم
-31,634,973-7,003,532-157,117-18,368بالنيابة عن الشركة

 التحصيلات التي تقدمها الشركة نيابة عن
48,98513,245,96451,858,957100,710,576المساهم

 التزامات المنافع المحددة للموظفين المنقولة
-1,817,013---من المساهم

 النفقات التي تتكبدها الشركة نيابة عن
المساهم

-

-560,534 -1,767,229-

 النفقات التي يتكبدها المساهم نيابة عن
10,436,69710,940,4599,484,2125,032,661الشركة

1,135,1311,085,0001,148,3761,445,704رسوم دعم تقنية المعلومات

.بروكو للخدمات المالية ذ.م.م

24,228,09923,731,75313,766,3126,949,635نفقات موظفي التعهيد الخارجي

6,906,435-12,362,256-23,798,987-24,248,524-الدفعات خلال العام

 النفقات التي يتكبدها المساهم نيابة عن
695,950635,7781,093,463الشركة

-

الشركة القابضة الدولية المتحدة

 النفقات التي تتكبدها الشركة نيابة عن
المساهم

1,718,700

-

-

-

الأطراف ذات العلاقة

تستند المعاملات إلى الشروط المتفق عليها وفقًًا للاتفاقيات الموقعة بين الشركة 
والأطراف المعنيين.
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2,925,000مصاريف الإيجار

-

- -

 رسوم دعم تكنولوجيا المعلومات

290,886

-

-



في ما يلي المستحقات للأطراف المعنيين:

في ما يلي المستحقات من الأطراف المعنيين

 2023202220212020

36,798,22638,505,52044,781,044        الشركة المتحدة للإلكترونيات

3,109,2632,540,71943,200 بروكو للخدمات المالية ذ.م.م

 2023202220212020

---290,886الشركة القابضة الدولية المتحدة

تســـهيل للتمويـــل، وهـــي شـــركة خدمـــات ماليـــة، ليـــس لديهـــا أي شـــركات تابعـــة، وهـــي مملوكـــة 
.)UIHC( بالكامـــل للشـــركة المتحـــدة الدوليـــة القابضـــة

وفي ما يلي بيان الملكية:

عقد المجلس خمسة )5( اجتماعات خلال عام 2023م. يبين الجدول التالي اجتماعات مجلس 
الإدارة وسجل حضور كل اجتماع:

الشركة المتحدة للخدمات المالية 
)تسهيل للتمويل(

الشركة القابضة الدولية المتحدة 
)UIHC(

شركة بروكو للخدمات المالية 
ذ.م.م. )بروكو(

الشركات التابعة

الاجتماعات المنعقدة لمجلس الإدارة

اسم العضو

عدد الاجتماعات )5(

الاجتماع 
الأول
يناير

الاجتماع 
الثاني
أبريل

الاجتماع 
الثالث
يوليو

الاجتماع 
الرابع
أكتوبر

الاجتماع 
الخامس
ديسمبر

إجمالي 
الحضور

نسبة
الحضور

فوزان محمد الفوزان 
100%5نعمنعمنعمنعمنعم)رئيس مجلس الإدارة(

عادل المنقور
100%5نعمنعمنعمنعمنعم)نائب الرئيس(

محمد جلال فهمي 
100%5نعمنعمنعمنعمنعم)عضو(

عبداللطيف الفوزان 
100%5نعمنعمنعمنعمنعم)عضو(

100%5نعمنعمنعمنعمنعمكبرى رضي )عضو(

100%5نعمنعمنعمنعمنعمسعد الخلب )عضو(
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إقرارات المجلس

بناءًً على المعلومات المتوفرة من المصادر الأساسية يقر المجلس بما يلي:

• تم إعداد سجلات الحساب بشكل صحيح.	

• تم إعداد نظام الرقابة الداخلية بشكل صحيح وتنفيذه بفعالية.	

• لا شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

• ــاء المـــدة التـــي عيـــن مـــن 	 ــابات قبـــل انتهـ ــر مراجـــع الحسـ ــة بتغييـ لـــم يصـــدر المجلـــس توصيـ
أجلهـــا، ولـــم تـــوصِ لجنـــة المراجعـــة بـــأي تغييـــر مـــن هـــذا القبيـــل.

تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة وفقًًـــا لمعاييـــر المحاســـبة الدوليـــة وتوجيهـــات الســـلطات الإشـــرافية. 
يقـــر المجلـــس بعـــدم وجـــود فـــارق جوهـــري بيـــن هـــذه المعاييـــر والمعاييـــر المحاســـبية المعتمـــدة مـــن 

ـــن. ـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونيي الهيئ

الخاتمة

ــل  ــهيل للتمويـ ــركة تسـ ــع المالـــي لشـ ــن الوضـ ــاملة عـ ــرة شـ ــنوي نظـ ــر السـ ــذا التقريـ ــدم هـ يقـ
ويهـــدف إلـــى تقديـــم معلومـــات موثوقـــة وذات صلـــة وفـــي الوقـــت المناســـب فـــي مـــا يتعلـــق 
بإنجـــازات الشـــركة وأدائهـــا طـــوال عـــام 2023. ويعـــرب مجلـــس الإدارة فـــي هـــذا الســـياق عـــن 
ـــز الشـــفافية  ـــة فـــي دعـــم القطـــاع وتعزي ـــى جهـــوده الثابت ـــزي الســـعودي عل ـــك المرك ـــه للبن امتنان
ــة  ــين مرونـ ــرائح وتحسـ ــع الشـ ــن جميـ ــي تمكيـ ــاهم فـ ــي تسـ ــة التـ ــة والرقابيـ ــر التنظيميـ والأطـ
الاقتصـــاد الســـعودي بشـــكل عـــام. تلتـــزم تســـهيل للتمويـــل بالتواصـــل الشـــفاف مـــع جميـــع 
الجهـــات المعنيـــة. كمـــا يشـــكر مجلـــس الإدارة البنـــك المركـــزي الســـعودي علـــى جهـــوده فـــي دعـــم 
هـــذا القطـــاع مـــن خلال تعزيـــز الأســـس التنظيميـــة والإشـــرافية وزيـــادة الشـــفافية بمـــا يخـــدم 

شـــرائح العـــملاء ويزيـــد مـــن قـــوة الاقتصـــاد الســـعودي.
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